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VORWORT DES PFARRERS

Liebe Pfarrgemeinde,

Alle Aktivitaten und Gruppen, die hier aufgelistet
sind, und noch einige mehr, sind Bestandteil der le-
bendigen Pfarrgemeinde Sandleiten. Wir sind wie ein
bunter Garten aus vielen Beeten, Krautern, Blumen
und Strauchern, der fur verschiedene Anspriiche et-
was bietet. Ich bin sehr froh, dass es alle diese Grup-
pen gibt und mein sehnlicher Wunsch ist es, dass sich
in diesem Garten alle aufhalten kénnen und zugeho-
rig fihlen - Jung und Alt, Fromme und Skeptiker, Ge-
sunde und Kranke, Familien und Singles.

Jede(r) soll sich mit Ideen einbringen und engagieren kénnen. Und trotzdem
soll das Ganze eine erkennbare Ausrichtung, eine innere Struktur, eine architek-
tonische Gestaltung aufweisen, die auf unsere gemeinsame Mitte verweist. Die-
se verbindende Mitte ist einerseits unser aller Unterwegssein im Glauben, un-
sere Sehnsucht nach einem erfillten Leben, und andererseits Jesus Christus
selber, der bei uns ist, wo immer wir uns in seinem Namen versammeln. Daher
sollen im Idealfall unsere Aktivitdten auch von der sonntaglichen Quelle, der
Eucharistiefeier, ausgehen und auch wieder zu ihr hinflhren.

Das Leitbild von Kirche, das mir vorschwebt, ist dasjenige vom wandernden
Gottesvolk, das wie eine grolRe Gruppe von Pilgern unterwegs ist, bei der ich
meine eigene Gangart, mein Tempo und auch meine Weggefdahrten finden
kann. Auch die Vision der Apostelgeschichte von der christlichen Urgemeinde,
die Guter und Charismen teilt, kbnnte uns als Inspiration weiterhelfen und be-
fligeln: Es gab auch keinen unter ihnen, der Not litt. (Apg 4,34) -und- Alle, die
gldubig geworden waren, bildeten eine Gemeinschaft und hatten alles gemein-
sam. (Apg 2,44).

Wir sind mitten in einem Prozess, unser eigenes Profil zu scharfen und unser
Selbstverstandnis als Teilgemeinde einer kiinftigen , Pfarre Neu" zu entwickeln.
Gottes guter Geist moge uns auf diesem Weg begleiten, ermutigen, begeistern
und Beharrlichkeit schenken.

Ihr Moderator und Pfarrer Josef Markl
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STAND 2016

Hauptamtliche MitarbeiterInnen

o Pfarrer Mag. Josef Markl

e Pastoralassistentin Franziska Seiser

o Pfarrsekretadrin Karin Mand|

e Techn. Hilfskraft Hedija Kalabalukovic
e Organistin Edith Putz

Ehrenamtliche MitarbeiterInnen
Geschatzte 160 Gemeindemitglieder verrichten unverzichtbare Dienste

und sichern damit das Bestehen eines lebendigen Gemeindelebens.
© DANKE ©

Gottesdienste
e Montag 18:30 (HI. Messe)
e Dienstag 18:00 (HI. Messe)
e Mittwoch 8:00 (Morgenlob)
e Donnerstag 8:00 (HI. Messe), 19:00 (Abendlob)
e Freitag 18:00 (HI. Messe)
e Samstag 18:00 (Vorabendmesse)

e Sonntag 9:30 (HI. Messe fiir die Pfarrgemeinde)
am 1.Sonntag im Monat: Gotteslob Messe
am 2.Sonntag im Monat: Chormesse (mit Kirchenchor)
am 3.Sonntag im Monat: rhythmische Messe (mit Quo Vadis Chor)
am 4.Sonntag im Monat: Familienmesse (mit Kinderchor)
am 5.Sonntag im Monat: Gotteslob Messe

Messen sind im Allgemeinen sehr gut besucht, auller in Ferienzeiten.

Feiertagsliturgien sind Highlights mit hohem Besuch, z.B. Kinderpassion
am Palmsonntag, Ostern, Kinder kommen zur Krippe, Christmette und

Hochamter.



STAND 2016

Sakramente 2016 2015 2014 2013 2012 2011

Taufen 12 10 16 10 13
Erstkommunion 29 31 19 44 31 31
Firmung 9 17 11 19 8 11
Trauungen 1 2 4 2 1
Begrabnisse 45 32 41 32 26
Andere Angebote

In der Pfarre gibt es Gruppen und Aktivitdten in verschiedenen Bereichen wie
Spiritualitdt, Caritas Arbeit, Jungschar/Jugend, Kinder/Familie, Kultur/Reisen
und Unterhaltung:

e Abendgebet und Quelle (1 x Monat)

e Glaubensgesprach und Bibelrunde (1 x Monat)

e EineWelt Gruppe und EZA Markt

e Pfarrcaritas, Warmestube, Besuchsdienst und Lernhilfe
e Jungschar (6 Altersgruppen)

e Jugend (2 Gruppen)

e Kindergarten

e Eltern-Kind Runde (1 x Woche)

e Familienrunden

e Pfarrkaffee (nach den Sonntagsmessen)

o Wallfahrt (FuBwallfahrt im Oktober, Radwallfahrt im Mai/Juni)
e Kreistanze (1 x Monat)

e Seniorenklub (1 x Monat)

e Flohmarkt (2 x Jahr)

e Punschhutte (im Advent)

e Kirchenchor, Quo Vadis Chor und Kinderchor

e Ausfliige, Stadtspaziergange und Pfarrreise

Fiir diese Gruppen bzw. Aktivitdten gibt es auf den Seiten 10 - 67
|=| Gruppenprofile mit kurzer Beschreibung und Fotos.
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DER ENTWICKLUNGSRAUM

GUTES BEWAHREN, NEUES WAGEN, GEMEINSAMES ERLEBEN

Der folgende Artikel stammt aus dem Pfarrblatt 4/2015 und wurde vom stellver-
tretenden PGR Vorsitzenden, Thomas Rambauske, im Dezember 2015 geschrie-
ben. Darin zeichnet er eine Vision des Zusammenlebens mit unseren beiden
Partnerpfarren im Entwicklungsraum Ottakring West.

Wer kennt Alt-Ottakring und Starchant?

Was kennt ein Sandleitner von Alt-Ottakring?
Die schéne Kirche mit ihrem groRen Vor-
platz, den Heurigen 10er-Marie, Alt-Dechant
Pralat Guttenbrunner und Pfarrer Natek. Und
was weill man von Starchant? Ottakringer
Bad, Wein und Wald, tolle Aussicht und
nette Gastwirtschaften.

Wahrscheinlich  werden auch die Alt-
Ottakringer und die Starchanter von Sandlei-

ten genauso wenig wissen ...

Erstes Kennenlernen zeigt viel Ahnlichkeit

Der Pfarrgemeinderat von Sandleiten hatte 2015 Gelegenheit, die Kernteams
der Pfarren Alt-Ottakring und Starchant besser kennenzulernen und festzustel-
len, dass wir einander vom ,Charakter” und der Gemeindestruktur her durch-
aus ahnlich sind und eine ,,gemeinsame Zukunft” moglich sein kdnnte. So bilden
wir also einen ,,Entwicklungsraum®, in dem wir drei Gemeinden eng zusammen-
ricken und eine gemeinsame Zukunft beginnen. ,Entwicklungsraum” meint
keine eigene Organisations- oder Rechtsform, sondern die Bestimmung eines
Territoriums, in dem sich Zusammenarbeit entwickeln soll.

Zusammenleben, aber eigene Pfarrkultur erhalten

Der Auftrag lautet nun: Mauern niederreiRen, Durchldasse zwischen den Ge-
meinden 6ffnen, Begegnungszonen einrichten und eine neue Form des GLEICH-
BERECHTIGTEN Zusammenlebens kreieren. Wir sind uns sicher: Das wird mit
den Alt-Ottakringern und den Starchantern gelingen, sofern einige Regeln be-

achtet werden.



DER ENTWICKLUNGSRAUM

Was ist Vision?

Wenn du ein Schiff bauen
willst, so trommle nicht Leute
zusammen, um Holz zu be-
schaffen, Werkzeuge vorzu-
bereiten und die Arbeit ein-
zuteilen, sondern wecke in
ihnen die Sehnsucht nach
dem endlosen, weiten Meer.

Antoine de Saint-Exupéry

Aus vielen Gesprachen war vor allem die Sorge um die eigene Pfarrkultur her-
auszuhoren, um die eigene liturgische Vielfalt, das bunte Gemeindeleben und
um die gewachsenen und beliebten eigenen Traditionen — all das soll so weit
wie moglich unbeschéadigt in die Zukunft getragen werden.

Neue Wege gehen und Starken bewahren

Auch die pfarrliche Seelsorge an sich darf nicht ausgelagert werden. Denn es
braucht die spirituelle Begegnung von Mensch zu Mensch, es braucht die viel-
faltigen sozialen Beziehungen, es braucht das reale gemeinsame Tun. Weiters
sollen die Starken und Eigenheiten der einzelnen Gemeinden bewahrt und die
urspringliche PfarrFAMILIE als HEIMAT erhalten bleiben. Gleichzeitig werden
wir aber auch neue Wege wagen und Veranderungen zulassen, wir werden un-
seren Aktionsradius erweitern und weitraumiger denken mussen.

Unveranderbar bleibt Jesu Auftrag an uns, sein Wort zu verkiinden, Caritas zu
leben und unseren Glauben (iber die Pfarrgrenzen hinauszutragen. Wie geht es
nun konkret weiter? Wir werden einander behutsam naherkommen, das eine
oder andere miteinander organisieren und erleben — das schaffen wir mit der
notigen Bedachtsamkeit, Neugier und Offenheit. Spatestens in einem Jahr soll-
ten wir mehr voneinander wissen.

Mag. Thomas Rambauske, Stv. PGR-Vorsitzender, Sandleiten
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GEMEINDE BEFRAGUNG

7 Merkmale einer lebendigen Gemeinde

Wir haben viele unserer Gemeinde Mitglieder gebeten an der Erstellung eines
Profils mitzuarbeiten und haben uns bei der Fragestellung an die folgenden 7
Merkmale einer lebendigen Gemeinde gehalten. Diese sieben Merkmale stam-
men von einer dhnlichen Umfrage der anglikanischen Kirche, bei der sich diese
7 Schwerpunkte herauskristallisiert und bewahrt haben:

1. Kraft und Orientierung aus dem Glauben an Jesus Christus beziehen

. Als Gemeinschaft handeln

. Raum schaffen fir alle

N o o BN

Befragung der Gemeinde

Die Befragung wurde in 4 Gruppen mit ins-
gesamt 67 Teilnehmerlnnen durchgefihrt:

Chor (17 Teilnehmerlnnen)

Gemischte Gruppe (33 Teilnehmerlnnen)
Jungscharleiter (6 Teilnehmerinnen)
Pfarrgemeinderat (11 Teilnehmerinnen)

. Den Blick nach aufRen richten
. Herausfinden wollen, was Gott heute will

. Neues wagen und wachsen wollen

. Auf das Wesentliche konzentrieren

Auf der nachsten Seite sieht man, wie die 7
Merkmale insgesamt bewertet wurden und wie

jede Gruppe bewertet hat. Dabei gibt es sehr

wohl unterschiedliche Trends zwischen den
Gruppen.

Aus der Besinnung auf diese wesentlichen Merk-
male erhoffen wir unsere Ziele, Haltungen und
Werte besser beurteilen zu kénnen und fiir eine
Neuausrichtung zu verwenden. Unser Dank gilt
allen, die sich an dieser Befragung so engagiert
beteiligt haben!
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GEMEINDE BEFRAGUNG

Ergebnisse

Bei der Befragung wollten wir wissen, wie gut jedes Merkmal in unserer Ge-
meinde heute schon umgesetzt ist. Jede/r Teilnehmer/in konnte das mit einer
Note von 1 - 6 bewerten:

1=sehr schlecht, 2=schlecht, 3=genligend, 4=befriedigend, 5=gut, 6=sehr gut

In der folgenden Tabelle sind die durch-
schnittlichen Ergebnisse der Befragung pro
Merkmal und Gruppe zusammengefasst.
Der Gesamtdurchschnitt war mit 4,06 be-
friedigend.

Gemischte Gruppe
Durchschnitt aller Gruppen

Jungscharleiter
Pfarrgemeinderat

7 Merkmale einer lebendigen Gemeinde

1. Kraft und Orientierung aus dem Glauben an| 4,18 | 5,
Jesus Christus beziehen
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2. Den Blick nach aufRen richten 4,06 | 3,91 | 4,33 | 3,55 | 3,93

3. Herausfinden wollen, was Gott heute will 3,47 | 3,88 | 4,00 | 3,55 | 3,73

4. Neues wagen und wachsen wollen 3,41 | 3,52 | 4,50 | 3,36 | 3,55
5. Als Gemeinschaft handeln 3,47 | 5,30 | 3,67 | 3,91 | 4,46
6. Raum schaffen fiir alle 3,47 | 4,21 | 5,00 | 3,91 | 4,05
7. Auf das Wesentliche konzentrieren 4,41 | 3,76 | 4,00 | 3,27 | 3,87
Durchschnitt aller 7 Merkmale 3,78 | 4,30 | 4,21 | 3,70 | 4,06

Rickmeldungen = Stimme der Gemeinde

Zusatzlich zur Bewertung der 7 Merkmale haben wir Riickmeldungen von den
Teilnehmerlnnen der Befragung gesammelt. Diese Riickmeldungen sind wichti-
ge Wegweiser und werden vom Pfarrgemeinderat fiir die Neuausrichtung und
zur Optimierung von Prozessen in unserer Pfarre verwendet.

V



VISIONEN UND ZIELE

Die folgenden 7 Leitsdtze sollen allen MitarbeiterInnen der Pfarre Sandleiten
als Vision und Zielsetzung dienen:

1. Wir wollen Kraft und Orientierung aus dem Glauben beziehen, wobei uns
die Liturgie den Raum bietet, um Gottes Ndhe und Liebe zu erfahren.

2. Wir wollen in unserer spirituellen Tiefe wachsen, unseren Glauben leben
und diesen Uber die Pfarre hinaus in unseren Alltag tragen.

3. Gemeinsam wollen wir herausfinden, was Gott heute von unserer Gemein-
de erwartet und ein Gespir dafiir entwickeln, wohin die Reise geht.

4. Wir wollen als Gemeinschaft handeln, Anteil am Schicksal der Menschen
nehmen und ein tragfahiges soziales Netz knlipfen. Durch wertschatzenden
Umgang miteinander schaffen wir eine einladende Atmosphare .

5. Wir wollen unsere Talente in die Gemeinschaft einbringen und dadurch die
Moglichkeit erhalten, den Glauben an Jesus zu leben und weiterzugeben.

6. Wir wagen Neues und wollen wachsen. Wir bejahen Vergangenes und sind
offen fir die Traume, Bedlrfnisse und Wiinsche der kommenden Generati-
onen. Wir wollen aus der Erfahrung lernen und mutig in die Zukunft gehen.

7. Mit den Pfarren Starchant und Alt-Ottakring wollen wir diesen Weg in den
nachsten Jahren gemeinsam gehen.

i s il g /. - n
Auch der Pfarrgemeinderat will seine Arbeit nach diesen 7 Visionen ausrichten.

V



GEDANKEN ZUM THEMA GEMEINDE

Unter dem Begriff Gemeinde versteht wahrscheinlich jede/r etwas anderes und
jede/r findet andere Aspekte des Gemeindelebens wichtig. Hier ein paar Gedan-
ken, die mir in Zeiten des Umbruchs wichtig erscheinen. Mag. Albert Mattes

Gemeinde = Gemeinschaft + Glaube + Handeln

Demzufolge ware Gemeinde eine Gemeinschaft von Menschen, die durch ihren
Glauben an Jesus Christus und der Begegnung mit ihm entstanden ist. hr Han-
deln umfasst Grundhaltungen (Zuhoren, Grofzigigkeit, Achtsamkeit,...) und
konkrete Verhaltensweisen (Dienste, Seelsorge, Caritas, ...).

Gemeinde = einladende/engagierte Gemeinschaft im Glauben

Wenn wir eine einladende und engagierte Gemeinschaft im Glauben sein wol-
len, missen wir sowohl fir das ,Alte” als auch fur das , Neue“ offen sein. Dazu
braucht es geistige Wachheit und Aufmerksamkeit, wir brauchen die Bereit-
schaft neue Wege zu suchen, mit Wertschatzung fir das Vorhandene.

Die entscheidende Frage ist, finden die Menschen bei uns die Ressourcen, die
ihnen helfen, einen Sinn im Leben zu sehen, das Leben als Geschenk anzuneh-
men und sich dankbar daran zu freuen, damit daraus Sehnsucht entstehen
kann, Gottes Glte, GroRRziigigkeit, Gerechtigkeit und Frieden weiterzugeben.

Gemeinde = als Gemeinschaft die ,,Gute Nachricht“ sein

,Gott als Liebe wird nicht durch groRe Organisationen und Institutionen erfah-
ren, sondern in Gemeinschaften, in denen die Menschen einander umarmen
kénnen.” (aus ,, The open church” von J. Moltmann, SCM Press, 1978)

Der Umgang miteinander, unser gemeinschaftliches Feiern, Handeln, Reden
und Tun soll Beispiel sein fiir christliches Leben in Ottakring. Wir wollen allen
Raum geben fiir ihr Wachsen, Gedeihen und Reifen als Mensch und Christ.

Wir wollen ihre Bereitschaft wecken fiir Engagement, flir die Weiterentwick-
lung der Qualitat und Lebendigkeit unserer Gemeinde, denn das ist der Schlis-
sel zur Zukunft. Dabei sollen unsere Angebote unterstiitzen, weiterfiihren, ver-
tiefen und gelebten Glauben sichtbar machen.

Das ist auch der Sinn dieses Gemeindeprofils:

Gelebten Glauben sichtbar machen und mit Wertschétzung des Vorhandenen,
Schwerpunkte und Ziele fiir die ndchsten Jahre festlegen.

) ° 4



GRUPPENPROFILE

Auf den folgenden Seiten sind alle Gruppen und Aktivitdten beschrieben, die
das Pfarrleben in Sandleiten ausmachen. Diese Profile wurden jeweils von den
Gruppenverantwortlichen verfasst. Allerdings mussten einige aus Platzmangel
gekiirzt und einige auch erganzt werden, um eine einheitliche Struktur zu ge-
wiahrleisten.  © Danke allen Autoren fiir ihre Mihe ©

Agapen Kirchenchor Jugendgruppe 1
Quo Vadis Chor

Pfarrkaffee Jugendgruppe 2 ,,Fresh”

Ful Wallfahrt Kinderchor Jugendlager

Rad Wallfahrt
Kreistinze Abendgebet Messgestaltung:
Seniorenklub Bibelrunde Liturgie

Flohmarkt Glaubensgesprach Kinderliturgie

Punschhitte Quelle

Bauangelegenheiten Pfarrreisen

Mesner Dienst
Ministrantinnen

Quo Vadis rhythmische
Ausfliige, Stadtspazierginge Messen

Finanzen

Pfarrgemeinderat

Caritas:

Pfarrcaritas, Warmestube,
Besuchsdienst

EineWelt Gruppe
EZA Markt
Lernhilfe

Familie und Kinder:

Kindergarten
Eltern-Kind Runde
Kinderpastoral
Familienrunde 1
Familienrunde 2

Familienrunde 3

Gruppe 3.VS

Gruppe 4.VS

Gruppe 1.AHS/KMS
Gruppe 2.AHS/KMS
Gruppe 3.AHS/KMS
Gruppe 4./5.AHS/KMS
Jungschar Feste
Kleines Jungscharlager
Grol3es Jungscharlager

Sternsingen

Sakramente:
Taufe und Ehe

Erstkommunion

Firmung

Offentlichkeitsarbeit:

Gesamtkonzept

Internet, soziale Medien
Pfarrblatt
Monatsblatt

Schaukasten

YV



GRUPPENPROFILE - PFARRLEBEN

AGAPEN

Ansprechpersonen: Dr. Helga Dietrich (® 0664 9540629), Elisabeth
Lackermayer (@ 0650 3145615, [=] elisabeth.lackermayer@sandleiten.at)

Agapen finden an 6 Festen im Jahr statt (Erntedank, Weihnachten, Lichterfest,

Ostern, Erstkommunion, Firmung). 3 - 8 Mitarbeiterinnen und 50 - 100 Besu-
cherlnnen pro Fest.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Nach grofRen kirchlichen Festen findet im Pfarrsaal eine Agape statt, zu der alle
Messbesucher eingeladen sind.

Heutiger Stand, Ablauf:

Zu diesen Anldssen kommen auch viele
pfarrfremde Besucher und Leute, die
nicht regelmaBig zur Messe kommen,
z.B. Weihnachten, Firmung und Erstkom-
munion. Die Besucher erwarten im
Pfarrsaal festlich gedeckte Tische und
eine gemdtliche Atmosphére. Leute sol-
len mit dem Gefiihl wieder nach Hause
gehen, dass in der Kirche und in der Pfar-
re Sandleiten was los ist!

Die Agapen werden von einem Team aus der Pfarrgemeinde 1-2 Tage vor dem
Fest vorbereitet. Zur Erstkommunion und Firmung bringen die Eltern Kuchen
mit. Sonstige Speisen und Getranke werden eingekauft oder gespendet, z.B.
Striezel, Schinken und Eier zum Osterfriihstiick.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Kirchliche Feste mit anschlieBenden Agapen sollen auch weiterhin eine lebendi-
ge Pfarrgemeinde in Sandleiten und nach auBen hin eine offene Kirche de-
monstrieren.

) 4



GRUPPENPROFILE - PFARRLEBEN

PFARRKAFFEE

Ansprechperson: Elisabeth Lackermayer (@ 0650 3145615,
[=] elisabeth.lackermayer@sandleiten.at)

Findet jeden Sonntag nach der Messe statt (auRRer Ferien). Pro Jahr helfen ins-
gesamt 30 - 40 Mitarbeiterlnnen mit. 40 - 60 Besucherlnnen pro Sonntag.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Das Pfarrkaffee gibt es seit 1981 und dient vor allem als Kommunikations-
Zentrum der Pfarrgemeinde .

Am Sonntag nach dem Gottesdienst
kénnen Messbesucher im Pfarrsaal
@ bei Kaffee und Kuchen ins Gesprach
kommen. Bei einem gemitlichen Bei-
sammensein im Pfarrsaal werden
Probleme diskutiert und geldst, neue
Initiativen  gesetzt und Freund-
schaften geknlpft.

Das Pfarrkaffee wird von vielen Frei-
willigen aus der Pfarrgemeinde er-
moglicht. Jeden Sonntag stellen sich 2-4 Mitarbeiterlnnen zur Verfligung, um
Kaffee, Tee, Mehlspeisen und Getranke vorzubereiten. Die Einteilung der Diens-
te erfolgt jeweils im Herbst am Beginn eines neuen Arbeitsjahres .

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Das Kaffeehaus funktioniert gut und soll in seiner jetzigen Form auch weiter als
Kommunikationszentrale erhalten bleiben. Zusatzlich wollen wir verstarkt neue
Besucherlnnen willkommen heien und mit ihnen ins Gesprach kommen.

Mit dem Zusammenlegen von Pfarren erwarten wir uns keine Verdnderung.
Natirlich sind Besucherlnnen aus anderen Pfarren herzlich willkommen. Das
Pfarrkaffee soll weiterhin eine Sandleiten Einrichtung bleiben.

) 4



GRUPPENPROFILE - PFARRLEBEN

FUSSWALLFAHRT
Ansprechperson: Peter Hink (D 0699 11868103, [=] peter.hink@al.net)

Findet 1 x Jahr im Oktober (um den Nationalfeiertag) statt, Dauer 4 Tage. 1- 4
Organisatorinnen, 30 - 45 Teilnehmerlnnen.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Die Wallfahrt ist eine 4 tagige spirituelle Reise zu Ful® nach Mariazell.

Heutiger Stand, Ablauf:

e P Das Programm der Wallfahrt gestal-
ten die Teilnehmerinnen mit ihren
Beitrdgen selbst und steht immer
unter einem Motto, 2016 war das
Thema zum Beispiel ,Hoffnung”. Die
Lieder, Texte und Bibelstellen sind
dazu passend in einem Wallfahrer
Heft zusammengestellt. Zum Ab-
W schluss gibt es eine Messe in einer

Seitenkapelle oder in der Basilika.

Die Route startet in Rodaun, von dort geht es dann Uber Heiligenkreuz - Ge-
richtsberg - Rohr im Gebirge - Kalte Kuchl - St. Agyd - Gscheid - Walster - Huber-
tus See - Biirgeralpe nach Mariazell. Es ist auch moglich spater dazu zu stofRen.

Fur alle, die nicht gut zu FuB sind, gibt es auch eine , Buswallfahrt”, um einen
Vormittag in Mariazell zu verbringen und am Nachmittag gemeinsam mit den
FuBwallfahrerlnnen an der Abschlussmesse teilzunehmen.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir wollen mit ,,Glauben vor Leben” aktiv bleiben und ein positives Vorbild
sein. Wir wollen auch neue Dinge ausprobieren diirfen.

Und um diese Tradition auch in Zukunft festzuhalten, wollen wir rechtzeitig Jiin-
gere finden, denen wir die Verantwortung weiter geben kénnen.

) > 4




GRUPPENPROFILE - PFARRLEBEN

RADWALLFAHRT

Ansprechperson: Mag. Thomas Rambauske (@ 0664 2763661,
[=7 thomas.rambauske@sandleiten.at), Robert Ernst ([=] roger.ernst@chello.at)

Findet 1 x Jahr im Mai/Juni statt, Dauer 1 - 2 Tage. 15 - 20 Teilnehmerinnen.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Unter dem Leitsatz ,Innehalten in der Bewegung” wollen wir Rad-affine und
berufstatige Menschen ansprechen, die keine Zeit fir eine 4-tdgige FuBwall-
fahrt haben, aber ein spirituelles Event mit einem sportlichen verbinden wollen.

Heutiger Stand, Ablauf:

Die Radwallfahrt gibt es seit 2009. Die
traditionelle 2-Tagestour verlauft ent-
weder am Traisentalweg von St. Pol-
ten nach Mariazell oder rund um den
Neusiedlersee. Im Verlauf der Tour
wird 2-3 Mal/Tag fiir einen spirituellen
Impuls innegehalten, da hinter der
Radwallfahrt das Motto ,biken, beten
- und besinnen” steht. Auch E-Biker-
Innen und Interessierte aus anderen Pfarren sind willkommen.

2016 wurde zum ersten Mal eine ,Mountainbike-Wallfahrt“ von Sandleiten
nach Klosterneuburg durchgefiihrt.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Die Radwallfahrt wird es geben, solange Nachfrage besteht und es Verantwort-
liche gibt, die das Projekt tragen und vorbereiten. Eine Radwallfahrt wird mit
ihrer interessanten Mischung aus spirituellen und sportlichen Elementen noch
lange im Trend liegen und auch in Zukunft von Interesse sein.

In Zukunft wollen wir vermehrt Mitfahrerinnen aus den Partnerpfarren animie-
ren, um die Radwallfahrt zum , interpfarrlichen” Event zu machen. Zum ande-
ren wollen wir auch andere Wege und Routen ausprobieren.

) - 4
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KREISTANZE
Ansprechperson: Gunda Schutzbier (@ 0680 2005195, [=] schutzifam@live.at)

Findet 1 x Monat (Sonntag Abend) statt. Tanzleitung Silvia Ursula Ertl, 7 - 16
Teilnehmerlnnen pro Tanzabend.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Das Leben tanzen und bewegt Gemeinschaft als Starkung erleben.
Heutiger Stand, Ablauf:

" B v B Einmal im Monat treffen sich alle,
' i die erleben wollen ,wie gut das

tut”. Denn Kreistanzen ist Starkung
flr Koérper, Geist und Seele.

o

: ~ Jede/r kann teilnehmen, egal ob
~ jung oder jung geblieben, allein o-
der zu zweit.

| Beim Tanzen wollen wir gemeinsam

- ' Freude erleben und dabei an ande-

re Menschen denken, die Hilfe brauchen, und diese unterstiitzen. Mit den er-
tanzten Spenden unterstiitzen wir soziale Projekte.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Unser Wunsch an die Pfarre ist die kostenlose Benutzung des Pfarrsaales und
die unkomplizierte Zutrittsmoglichkeit am Sonntag Abend (Schlissel). AuRRer-
dem brauchen wir eine Ansprechperson fiir Terminplanung und sonstige Ange-
legenheiten.




GRUPPENPROFILE - PFARRLEBEN

SENIORENKLUB

Ansprechperson: Luise Engelbrecht (© 0664 4709141)

Findet 1 x Monat (jeden zweiten Dienstag) statt. 1 Organisatorin, 10 - 20 Teil-
nehmerlnnen pro Runde.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Regelmalige Treffen flr die 60+ Generation in unserer Pfarre mit einer Messe
zu Beginn und anschlieBender gemtlicher Zusammenkunft im Pfarrsaal.

Heutiger Stand, Ablauf:

“ Am Beginn, um 14:30, halt der
Pfarrer in der Kirche eine Messe.
AnschlieBend gibt es ein gemiitli-
ches Zusammensein im Pfarrsaal.
Neben Smalltalk und Diskussio-
nen werden manchmal auch
Lichtbilder gezeigt, oder es wird

miteinander gesungen.

AuBerdem gibt es fir die Ge-
burtstagskinder des Monats im-
mer eine kleine Geburtstagsfeier. Die Geburtstagskinder werden eigens schrift-
lich eingeladen.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Die 60+ Generation ist heute immer ofter im aktiven Einsatz in Familie und
Freundeskreis. Und die Teilnehmerlnnen des Seniorenklubs sind eher bei 70+
angesiedelt. Mit einem entsprechenden Programm und aktiver Gestaltung wol-
len wir neue Teilnehmerlnnen gewinnen und auch die jingeren 60+ Senioren
ansprechen.

V
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FLOHMARKT

Ansprechperson: Lotte Neuwirth (@ 0664 1900352,
[=] lotte.neuwirth@sandleiten.at)

Findet 2 x Jahr (Frihjahr und Herbst) statt, Dauer je 2 Tage (Sa-So). 1 Organisa-
torin, 30 - 40 Helferlnnen, 100 - 200 Besucherinnen pro Flohmarkt.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Der Flohmarkt ist eine wichtige Einnahmsquelle fur die Pfarrcaritas. Mit dem Er-
I6s kann vielen Notbedirftigen und sozial Schwachen im Pfarrgebiet geholfen
werden.

Heutiger Stand, Ablauf:

Der erste Flohmarkt fand in
Sandleiten 1981 statt. Bis 2001
gab es je einen Flohmarkt pro
B Jahr, und seit 2002 gibt es zwei
pro Jahr mit unterschiedlichem
Angebot:

! Im Frihjahr gibt es Geschirr,
5; : R Besteck, Blicher, Kunst und
AR Riotd Al i Krempel, Firlefanz, Kiichengeri-
te und techn. Gerate. Im Herbst gibt es Kleidung, Schuhe, Taschen, Koffer, Tisch
- und Bettwasche, Spielsachen, Sportgerate, techn. Gerate und Kleinmdbel.

Lo

Mit dem Sammeln wird ca. 4 Wochen vorher begonnen. Sachen, die nicht ver-
kauft werden, gehen zum GroRteil an andere Flohmarkte. Nur wenige Dinge
missen entsorgt werden.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir wollen auch in Zukunft mit unserer Arbeit und dem Erlos die Pfarrcaritas
unterstltzen und so die vorhandene Not in Sandleiten mildern helfen. Dazu
brauchen wir immer Helferlnnen, die uns sowohl beim Vorbereiten als auch
beim Verkauf der Waren unterstitzen.

V



GRUPPENPROFILE - PFARRLEBEN

PUNSCHHUTTE
Ansprechperson: Heimo Kraus (@ 0699 17271844, [=] Heimo.Kraus@oefb.at)

Findet im Advent (Samstag Abend + Sonntag nach der Messe) und nach der
Christmette statt. Insgesamt 30 - 40 Helferlnnen, 30 - 150 Besucherlnnen / Tag.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Das Ziel ist es fiir die Pfarrgemeinde und deren Freunde eine Plattform fir Kom-
munikation und Gemdtlichkeit zu schaffen. Die Einnahmen gehen zur Génze an
die Pfarrcaritas.

Heutiger Stand, Ablauf:

Diese Institution ist in den letzten Jahren
| zur Tradition geworden und Leute freuen
sich auch wegen unserer Punschhitte auf
die Adventzeit. Einige alte Bekannte sieht
man das ganze Jahr nicht, aber umso gro-
'_ Rer ist Freude, wenn wir sie dann vor un-
serer Punschhitte begriRRen dirfen.
Leute missen nicht mehr zum Punsch
fahren, sondern der Punsch wird ihnen
N in der Heimat serviert.

Unser Punsch ist nicht aus Konzentrat,
sondern nach einem alten Rezept selbst
gekocht. Das Punschkochen und die
Organisation wurde bis 2014 noch von den 2 Organisatoren (Heimo Kraus und
Martha Mikulka) gemacht. Mittlerweile gibt es eine selbstverwaltende Gruppe
mit je einem Wochenendverantwortlichen fir Punschkochen und Verkauf.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir wollen auch Menschen ansprechen, die mit Pfarre und Kirche nichts zu tun
haben wollen.

Fir den Betrieb bendtigen wir auch weiterhin jedes Jahr viele Freiwillige, die
sich die Arbeit in der Punschhiitte gerne antun.

) - 4



GRUPPENPROFILE - PFARRE

BAUANGELEGENHEITEN
Ansprechperson: Michael Wiehart (® 0664 6320856, [=] wiehart@tele2.at)

2 - 4 Mitarbeiterinnen, je nach Bedarf rund ums Jahr im Einsatz.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Der Bauausschuss, bestehend aus 2 ehrenamtlichen Mitarbeitern, kimmert
sich um die Instandhaltung der Kirche und der Nebengeb&dude rund ums Jahr.

Heutiger Stand, Ablauf:

Die Kirche ist bereits 80 Jahre alt
und es fallen immer wieder klei-
nere und grolRere Arbeiten an.

Fur die kleinen Sachen, wie Mon-
tieren neuer Scheinwerfer oder
Betonieren vor dem Jugendheim,
organisiert der Bauausschuss frei-
willige Mitarbeiter. GroRRes Danke
vor allem der Familie Hink ©

Fur groBere Projekte holt der Bauausschuss Kostenvoranschlage von mehreren
Firmen ein, entscheidet zusammen mit dem Finanzausschuss tGber Durchfiih-
rung, Zeitplan und Finanzierung (eventuell mit Krediten und Subventionen),
und Uberwacht den Baufortschritt. Die letzten zwei groRen Projekte waren
2013 die komplette Erneuerung der elektrischen Anlage und 2015 das Neu Aus-
malen des Kirchen-Innenraums (siehe Foto).

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Mit der PGR-Wahl 2017 wird es eine neue PGR-Ordnung geben, die den Bau-
ausschuss in einen sogenannten Vermogensverwaltungsrat integriert, der so-
wohl die Bauangelegenheiten als auch die Finanzen regeln wird. Dieses neue Gre-
mium kann eigenstdndig, in enger Absprache mit dem PGR, notwendige Bauvor-
haben und Ausgaben selber beschlieRen.

) 4
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FINANZEN

Ansprechperson: Sepp Mikulka (@ 0676 9413988, [=] josef.mikulkal@tele2.at)

1 - 2 Mitarbeiter kiimmern sich um Finanzen und Buchfiihrung rund ums Jahr.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Eine Pfarre ist flir das Finanzamt, so wie ein Verein, nicht Einkommenssteuer-
pflichtig und braucht daher keine doppelte Buchhaltung und keine Bilanzen.
Eine einfache Buchflihrung der Einnahmen und Ausgaben genligt.

Heutiger Stand, Ablauf:

Als ehrenamtlicher ,Finanzmini-
ster” der Pfarre sammelt Sepp
Mikulka die Belege aller Einnah-
men und Ausgaben und erfasst
diese in einer eigenen Finanz Da-
tenbank der Erzditzese. GroRere
Ausgaben missen im Vorfeld
durch den Pfarrgemeinderat ge-
nehmigt werden.

Am Ende eines Jahres wird ein Jahresabschluss gemacht und ein Haushaltsplan
fir das kommende Jahr erstellt. Dieser Haushaltsplan beinhaltet alle zu erwar-
tenden Einnahmen und Ausgaben und muss vom Pfarrgemeinderat genehmigt
werden. Bei grolReren unaufschiebbaren Ausgaben, wie Renovierungsarbeiten
an Kirche und Nebengebduden, wird liber Kredite und Subventionen verhan-
delt.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Mit der PGR-Wahl 2017 wird es eine neue PGR-Ordnung geben, die statt dem
bisherigen Finanzausschuss einen sogenannten Vermogensverwaltungsrat vor-
sieht, der sowohl die Finanzen als auch die Bauangelegenheiten regeln wird. Die-
ses neue Gremium kann eigenstandig, in enger Absprache mit dem PGR, notwen-
dige Ausgaben und Bauvorhaben selber beschlieflen.

Als nachster Schritt wird es mit ,Pfarre Neu” auch einen zentralen Vermégensver-
waltungsrat fur die drei Pfarren Alt-Ottakring, Starchant und Sandleiten geben.

YV



GRUPPENPROFILE - PFARRE

PFARRGEMEINDERAT (PGR)

Ansprechperson: Thomas Rambauske (@ 0664 2763661, [=]
thomas.rambauske@sandleiten.at)

16 gewahlte bzw. delegierte Pfarrgemeinderatinnen treffen sich 5-6 x Jahr.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Pfarrgemeinderatinnen leben aus der Perspektive Gottes und des Evangeliums
und sind Rickgrat des freiwilligen Engagements in der Kirche. Sie gestalten ak-
tiv das kirchliche und gesellschaftliche Leben der Pfarre mit.

Heutiger Stand, Ablauf:

- | = Yg Der PGR trifft sich 5-6 mal im Jahr,
um wichtige Schritte flr das pas-
torale und administrative Leben
der Pfarre zu beraten und zu be-
schlieRen. Im Vorfeld einer Pfarr-
gemeinderatssitzung  bestimmt
der Pfarrvorstand die Tagesord-
nungspunkte.

Jede/r Pfarrgemeinderat/ratin ist
- fir einen Bereich verantwortlich,
wie etwa Kinderliturgie, Bauangelegenheiten, Finanzen oder Offentlichkeitsarbeit.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?
Mit der PGR-Wahl 2017 beginnt eine neue PGR-Ordnung. Es wird drei Gremien
geben:

Pfarrleitungsteam: Jene Personen, die flir das Gebiet der Pfarre die seelsorgli-
che und pastorale Verantwortung mit dem Pfarrer gemeinsam tragen.

Pfarrgemeinderat: Dient dem Aufbau einer lebendigen Pfarre und der Verwirkli-
chung des Heils und Weltauftrags der Kirche. Hauptagenden des PGR werden
sein, mit dem Pfarrer zusammen ein Pastoralkonzept zu erstellen und die Zu-
sammenarbeit mit den anderen Pfarren im Entwicklungsraum zu planen.

Vermogensverwaltungsrat: Eigenstdndiges Gremium, das eng mit dem PGR zu-
sammenarbeitet, Kirchenvermogen verwaltet und Bauangelegenheiten besorgt.

" 4
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PFARRCARITAS, WARMESTUBE, BESUCHSDIENST

Ansprechperson: Mag. Josef Markl, Christiane Mitterauer, Karin Mand|
(Pfarrkanzlei @ 01 4862279, [=] pfarrkanzlei@sandleiten.at)

Pfarrcaritas: Mo-Fr 9-12:00 (Pfarrkanzlei), 3 Mitarbeiterlnnen
Warmestube: jeden Mittwoch, Oktober - Februar, 8-10 Mitarbeiterlnnen
Besuchsdienst: nach Bedarf, 6-7 Mitarbeiterinnen

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

In der Pfarre gibt es 3 Grundpfeiler der Caritas Arbeit: (1) Die Pfarrcaritas kiim-
mert sich nach dem Prinzip Hilfe zur Selbsthilfe um Notbediirftige im Pfarrge-
biet. (2) Die Warmestube versorgt in den kalten Wintermonaten Obdachlose
mit warmen Essen. (3) Der Besuchsdienst besucht einsame alte und kranke
Menschen zu Hause, um zu reden und zu helfen.

Heutiger Stand, Ablauf:

Pfarrcaritas: Notbedirftige im Pfarrgebiet kdnnen sich in der Pfarrkanzlei mel-
den, z.B. bei finanziellen Problemen oder Gewalt zu Hause. Eine diplomierte
Sozialarbeiterin stellt sich dabei unentgeltlich zur Verfiigung, um Leuten ent-
sprechende Hilfe zu vermitteln, z.B. wo es Zu-
schiisse gibt oder Unterkunft.

Waidrmestube: Bei der Warmestube arbeiten unter
der Leitung von Christiane Mitterauer ca. 10 Per-
sonen mit. Das Projekt lduft nur in den Wintermo-
naten, 2016 speziell fir Fllchtlinge.

Besuchsdienst: Beim Besuchsdienst engagieren
sich 6-7 Personen, die sich alle 2 Monate zur Re-
flexion und Koordination treffen. Ziel ist es, kran-
ken und einsamen Menschen einfiihlsam zu begegnen und sie aus Beziehungs-
armut herauszufihren, sie auch mit der Pfarre in Kontakt zu bringen.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Die Caritas Arbeit muss als Grundpfeiler einer christlichen Gemeinde erhalten
bleiben. Dazu brauchen wir immer Personen, die sich fir die Caritas-Arbeit en-
gagieren. AuRRerdem gilt es die Finanzierung aus Spendengeldern zu sichern,

wie Flohmarkt und Punschhitte.



GRUPPENPROFILE - CARITAS

EINEWELT GRUPPE

Ansprechperson: DI Franz Kropatschek (@ 0680 1138461, (=] franz@kropa-
tschek.com), Dr. Peter Wirth (® 01 4861431, [=] doc.wirth@aon.at)

2 - 4 Treffen pro Jahr, 20 - 25 aktive Mitglieder.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Die Mitglieder spenden einen selbstgewahlten Teil ihres Einkommens flr aus-
gewahlte Projekte im In- und Ausland. AuRerdem werden auch durch gezielte
Aktionen Spenden in der Pfarre gesammelt, vor allem am Suppensonntag.

Heutiger Stand, Ablauf:

Mit den Spenden wollen wir uns fir eine Welt
ohne Krieg, Hunger und Armut einsetzen, in
der alle genug zu essen und ein Dach Uber
dem Kopf haben. Und auch fiir eine Welt, in
der alle offen ihre Meinung sagen und in Si-
cherheit leben kénnen. Dazu gehort auch der
Kampf gegen multinationale Konzerne, die
aus Profitgier die Umwelt vergiften, Wasser
privatisieren und Regenwalder abholzen.

Aullerdem sammeln wir auch Spenden
beim jahrlich veranstalteten Suppensonn-
tag und beim Verkauf von Fair-Trade Pro-
& J, ! . dukten im EZA-Markt.

2015 grindeten wir ein Flichtlingsprojekt, bei dem wir 2 Familien (aus Syrien
und Somalia) Wohnungen zur Verfligung stellen konnten.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Einerseits wollen wir die Bewusstseins-Arbeit flir eine gerechte, hungerfreie
und ressourcen-schonende Welt durch Vortrage, Filmabende und Diskussionen
starken und neue Leute in Pfarre und Gratzel fiir diese Ziele begeistern.

Wir wollen aber auch, im Sinne des Auftrages Jesu, die Integration von Fliicht-
lingsfamilien mit personell und finanziell wachsenden Ressourcen unterstitzen.

- 4
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EZA MARKT

Ansprechpersonen: Gunda + Herbert Schutzbier (® 0680 2005195 , [=] schutz-
ifam@live.at)

EZA Verkauf ca. 30 x Jahr. 2 Organisatorinnen, 12 aktive Mitglieder.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Offentlichkeitsarbeit fiir eine nachhaltige und gerechtere Weltwirtschaft. Ver-
kauf von fair gehandelten Waren, die Fair-Trade-Organisationen direkt von
Kleinbauern und kleinen Gewerbetreibenden in Entwicklungslandern zu einem
fairen Mindestpreis einkaufen und diesen damit ein besseres Einkommen er-
moglichen.

Heutiger Stand, Ablauf:

A Wir beziehen fair gehandelte Wa-
o ren von der EZA Organisation und
verkaufen die Produkte jeden
Sonntag beim Pfarrkaffee zu ei-
nem von der EZA festgelegten
Mindestpreis. Mit ihren Handels-
partnerschaften setzt sich die EZA
fir menschenwiirdige Arbeitsbe-
dingungen, faire Bezahlung und
Okologische Produktionsweisen

ein.

Die kleine Provision, die fiir die Pfarre abfallt, geht an Entwicklungshilfe- und
Sozialprojekte der EineWelt Gruppe.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir suchen weiter ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen fiir organisatorische Aufga-
ben (Werbung, Einkauf, Abrechnung) und den sonntaglichen Verkauf. AuBer-
dem brauchen wir geeignete Verkaufsmoglichkeiten und ausreichend Lager-

raum fur das Warensortiment.
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LERNHILFE

Ansprechperson: Dr. Herbert Loffler (@ 0664 4635773, [=] hloeffler@chello.at)

1 Lerneinheit pro Woche (Oktober - Juni), Dauer 2 Stunden. 4 - 5 Lehrerlnnen, 6
- 10 Schiilerlnnen pro Lernstunde.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Unentgeltliche Unterstitzung fir Schiilerinnen, deren Eltern sich keine profes-
sionelle Nachhilfe leisten kdnnen.

Heutiger Stand Ablauf:

Die Schilerlnnen kommen von den
| umliegenden Schulen im Bezirk. Die
Auswahl, wer bedirftig ist, erfolgt je-
weils durch die Schule (NMS, AHS,
B HAK, ...). Die Kinder werden direkt von
der Schuldirektion im Gesprach mit
uns vermittelt.

Im Schuljahr 2015/2016 haben sich

: : insgesamt finf Lehrerlnnen unentgelt-
lich fur diese Lernhilfe zur Verfligung gestellt und gaben Nachhilfe in Mathema-
tik, Deutsch, Englisch und anderen naturwissenschaftlichen Gegenstdanden.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Auch wenn es nicht immer leicht ist den Schilerlnnen gegen deren Willen zu
helfen, sehen wir den Erfolg. Vor allem Eltern, die neben den Anforderungen
mit ihren Kindern auch mit finanziellen Problemen zu kdmpfen haben, sind uns
sehr dankbar. Das motiviert weiter zu machen!

WV
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KINDERGARTEN

Ansprechperson: Maria Wolfl (D 0664 88522698,
[=7 sandleiten@nikolausstiftung.at)

3 P4dagoginnen und 2 Assistentinnen. Offnungszeiten Mo - Fr 7:30 - 16:00.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Der Pfarrkindergarten ist im 2. und 3.Stock der Pfarre untergebracht und gehort
zur St. Nikolausstiftung, die viele der kirchlichen Kindergarten in Wien zentral
verwaltet. In Sandleiten gibt es 2 Kindergartengruppen mit maximal 16 Kindern
pro Gruppe im Alter von 3 - 6 Jahren.

Heutiger Stand, Ablauf:

Kindergarten ist ein wichtiger, ele-
mentarer Baustein im Bildungssystem
- familienerganzend! Als Fundament
| unseres Kindergartens achten wir auf
eine liebevolle, achtsame Beziehungs-
kultur und eine familiare Atmosphare
durch die geringe Kinderanzahl in den
Gruppen. Wir machen grundlegende,
christliche und ethische Werte erfahr-
und erlebbar.

Der Kindergarten beteiligt sich auch aktiv am Pfarrleben und macht bei ver-
schiedenen Festen wie Erntedankmesse und Martinsfest mit.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Werte wie Zufriedenheit und Wohlfiihlen, Geborgenheit, Achtsamkeit und
Wertschatzung sollen auch in Zukunft daflr sorgen, dass Eltern mit ihren Kin-
dern gerne zu uns kommen. Auch die Bedirfnisse der Eltern sind uns wichtig,
und wir wollen mit ihnen eine gute gemeinschaftliche Bildungspartnerschaft
eingehen.

Natirlich brauchen wir auch weiterhin die richtigen Rahmenbedingungen fir

eine gute Umsetzung.
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ELTERN-KIND RUNDE

Ansprechperson: Franziska Seiser (D 0699 81474798,
[=] franziska.seiser@sandleiten.at)

Findet jeden Mittwoch statt (auBer Ferien). Das EKi Team besteht aus 3 Mitar-
beiterlnnen, pro Runde kommen ca. 20 Kinder + 18 Erwachsene.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Dieses Angebot ist fir Mutter, Vater und GroReltern mit Kindern im Alter von O-
3 Jahren. In einer gemitlichen Runde sollen Eltern mit ihren kleinen Kindern
unsere Pfarre kennenlernen.

Heutiger Stand, Ablauf:

Wir singen, spielen, tanzen und
basteln gemeinsam mit den Kin-
dern. Und anschlieBend genielRen
| wir eine gemeinsame Jause.

Es ist uns wichtig sowohl auf die
Bediirfnisse der Eltern als auch
auf die ihrer Kinder einzugehen.
Die Runde bietet in einem netten
Rahmen die Moglichkeit zum Er-
fahrungsaustausch und Anregun-

gen fir den Alltag zu holen.

Wir laden die Eltern und Kinder zu unseren Angeboten in der Pfarre ein und
wollen ihnen durch das niederschwellige Angebot der Eltern-Kind-Runde das
Kennenlernen und Hineinwachsen in eine Pfarrgemeinde ermdglichen.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Kinder sind die Zukunft einer lebendigen Gemeinde. Daher brauchen wir wei-
terhin die Unterstiitzung der Gemeinde, am Sonntag und bei anderen Gelegen-
heiten, unsere Eltern und Kinder herzlich zu empfangen und aufzunehmen, so-
wie beim Pfarrkaffee mit ihnen ins Gesprach zu kommen.

V
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KINDERPASTORAL

Ansprechpersonen: Martha Mikulka, BEd, MA (@ 0664 8514369,
[=] direktion@salvator-kaisermuehlen.at), Franziska Seiser (D 0699 81474798,
[=] franziska.seiser@sandleiten.at),

Pastoralteam besteht aus 7 Mitarbeiterlnnen. Treffen ca. 3 x pro Jahr.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Planung und inhaltliche Gestaltung der Kinderarbeit in Sandleiten. Schwerpunk-
te sind Jungschar, Familienmessen und Kinder Veranstaltungen.

Heutiger Stand, Ablauf:
! E | Das Kinderpastoral Team unter
der Leitung von Martha Mikulka,
" die fur Kinderarbeit in Sandlei-
' ten Verantwortliche, trifft sich
{ dreimal im Jahr, um Messen und
Events mit Kindern zu planen
und Termine abzusprechen. Da-
B bei geht es auch um inhaltliche

: e Themen und Fortbildung. Mit im

Team sind auch Pfarrer Josef Markl und Pastoralassistentin Franziska Seiser.

Die Schlisselfrage ist auch hier Wie ist Glaube im Bereich mit Kindern lebbar?

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Unsere Kinder sollen in der Gemeinde einen Ort finden, in der sie sich geborgen
und angenommen fihlen, unseren Glauben kennen und spiren lernen. Die
Glaubenserfahrungen sollen vielfaltig erlebbar sein und von unseren Gruppen-
leitern unterstlitzt und begleitet werden.

Wir brauchen weiterhin Menschen, die gerne mit Kindern arbeiten, sich dafiir
gerne Zeit nehmen und die den Kindern in ihrer Glaubenserfahrung voran ge-
hen.

) 4



GRUPPENPROFILE - FAMILIE UND KINDER

FAMILIENRUNDE 1

Ansprechperson: Elisabeth Lackermayer (@ 0650 3145615,
[=7] elisabeth.lackermayer@sandleiten.at )

Die Familienrunde besteht aus 6 Paaren. 2-4 Treffen pro Jahr.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Die Familienrunde trifft sich 6fter im Jahr zu offiziellen Themen und verbringt
auch miteinander Freizeit. Die meisten Familienrunden Mitglieder sind aktiv in
der Pfarre tatig, wie zum Beispiel Pfarrkaffee, EineWelt Gruppe, Kirchenchor
und Pfarrgemeinderat.

d, Ablauf:

Heutiger
——— : ‘.-:

e ey

Stan

. Die Familienrunde 1 besteht seit
1983 und ist die dlteste aktive Run-
de in Sandleiten. Wir treffen uns
regelmaRig zu ernsten Themen und
lustigen Events, oder besuchen
gemeinsam kulturelle Veranstal-
tungen. Wir kennen uns schon sehr
gut und uns verbindet ein Band der
- Freundschaft.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Fiir die Familien ist Zeit heute kostbar und daher ist es schwer geworden ge-
meinsame Themen bzw. Treffen zu vereinbaren. Mit einer besseren/zentralen
Themenauswahl kdnnte man effektiver Schwerpunkte setzen und Termine ko-
ordinieren.




GRUPPENPROFILE - FAMILIE UND KINDER

FAMILIENRUNDE 2

Ansprechperson: Michael Wiehart (® 0664 6320856, [=] wiehart@tele2.at)

Die Familienrunde besteht aus 4 Paaren. 6-8 Treffen pro Jahr.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Wir fihren Gesprache Uber Kirche, Glauben, Familie, tauschen uns aus zu ge-
sellschaftlichen Themen. Uns verbindet ein Band der Freundschaft und wir star-
ken, ermuntern und unterstltzen uns in schwierigen Lebenssituationen.

Heutiger Stand, Ablauf:

{ meinschaft,

Die Familienrunde 2 besteht seit
1992. Im Laufe der Jahre sind wir
sehr zusammengewachsen. Ge-
Vertrauen und
Freundschaft sind uns wichtig. Bei
unseren Treffen geht es nicht nur
um Kirche und Glauben, sondern
wir diskutieren auch aktuelle und
gesellschaftliche Themen.

Wir unternehmen ofter gemein-
sam Reisen, Radtouren und Ausfli-

ge. Als Gruppe setzen wir uns auch fiir soziale Projekte ein und haben 2015 ak-
tiv geholfen einer syrischen Fliichtlingsfamilie eine Wohnung zur Verfliigung zu

stellen und herzurichten.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir wollen gemeinsam im Leben und Glauben reifen und wachsen, jede/r auf
die ihr/ihm eigene, unverwechselbare Art und durch unser Miteinander unse-
ren Kindern weitergeben, wie schon und wichtig Gemeinschaft ist.

V



GRUPPENPROFILE - FAMILIE UND KINDER

FAMILIENRUNDE 3

Ansprechperson: Franziska Seiser (D 0699 81474798,
[=] franziska.seiser@sandleiten.at)

Die Familienrunde besteht aus 5 Paaren. 1 - 2 Treffen pro Monat.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Wir treffen uns in regelméaRigen Abstanden und wollen in der Gruppe den Glau-
ben teilen, einander unterstiitzen, Gedanken austauschen, Neues kennenler-
nen und miteinander den Alltag erleben.

Heutiger Stand, Ablauf:

Unsere Runde wurde 2002 als
 "offenes" Forum fur Jungfamilien
| gegriindet. Inzwischen hat die Run-
| de fixe 10 Teilnehmerinnen und un-
sere Kinder sind schon grof. Wir
treffen uns noch immer regelmaRig
| und diskutieren Uber verschiedene
Themen wie Fragen der Kindererzie-
hung, Pubertdt, Glaube im Alltag,
Spiritualitat und Bibel naher kennen
lernen. Auch gemeinsames Gebet,
gemeinsame Ausflige, Wanderungen und Veranstaltungen stehen auf dem
Programm.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir wollen bewusst die Abschnitte unseres Lebens gemeinsam gestalten, wol-
len Glauben miteinander leben und teilen. Auch in Zukunft, wenn unsere Kinder
schon aus dem Haus sind, wollen wir uns weiter gemeinsam treffen und die
Bereitschaft fordern, das Leben miteinander zu teilen und flireinander da zu
sein.

V



GRUPPENPROFILE - Musik

KIRCHENCHOR
Ansprechperson: Edith Putz (® 0664 4462018, [=] edith.putz@tmo.at)

Kirchenchor besteht aus 22 Mitgliedern, 1 Chorleiterin. Proben finden 1 x Wo-
che (Montag) statt.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Musikalische und gesangliche Gestaltung der Chormessen und zu den Hochfes-
ten des Kirchenjahres wie Weihnachten und Ostern.

Heutiger Stand, Ablauf:

Wir singen bei den Chormes-
sen, die in der Regel jeden
zweiten Sonntag im Monat
stattfinden. Zu den Hochfes-
,— ten wie Weihnachten und
i Ostern gibt es ein besonderes
| Liederrepertoire. Chorproben
; | sind einmal in der Woche am
AN Vontag.

Zweimal im Jahr veranstalten wir auch Chor- und Orgelkonzerte in der Kirche,
bei denen wir Spenden sammeln. Einmal im Jahr, zum Dreikonigs-Fest sind wir
auch in der altkatholischen Kirche (im 3. Bezirk) zu einem Chor- und Orgelkon-
zert eingeladen.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Auch in Zukunft wollen wir erbauliche und tiefgreifende musikalische Messen
mitgestalten. Dazu brauchen wir auch wieder Nachwuchs und suchen mehr
jingere Mitglieder, die gerne singen.

V



GRUPPENPROFILE - Musik

,»QUO VADIS“ CHOR
Ansprechperson: Mag. Josef Buchecker (@ 0676 9686553, [=] jobu@gmx.at)

Quo Vadis Chor besteht aus 15 Mitgliedern, Walter Lochmann als Chorleiter.
Proben 1 x im Monat (vor der rhythmischen Messe).

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Der Quo Vadis Chor singt bei den rhythmischen Messen, die jeden dritten Sonn-
tag im Monat stattfinden.

Heutiger Stand, Ablauf:

Wir bestehen aus ca. 10 San-
- = gerlnnen und 4-5 Musikerin-
 nen (Orgel, Gitarre, Geige,
Cajon). Unter der Leitung von
Walter Lochmann singen und
begleiten wir zu rhythmi-
schen Liedern, die vom Quo
I Vadis Vorbereitungsteam
unter der Leitung von Mag.
Josef Buchecker fiir die Mes-

&

sen ausgesucht werden.

Die Zielgruppe fir rhythmische Messen ist 30+ und die Lieder sind speziell flr
diese Altersgruppe zusammengestellt.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir mochten, dass Messen mit rhythmischen Liedern auch weiterhin ein fixer
Bestandteil in Sandleiten bleiben. Sie sind als Ergdnzung zu Familienmessen und
den com:mit Jugendmessen bewusst als rhythmische Gottesdienste fiir das 30+
Zielpublikum gedacht.

V



GRUPPENPROFILE - Musik

KINDERCHOR

Ansprechperson: Katharina Cerny (@ 0650 4030316,
[=7 katharina.cerny@gmx.at)

Proben finden 1 x Monat (vor der Familienmesse) statt, 1 Chorleiterin, 12 - 20
Kinder.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Musikalische und gesangliche Gestaltung der Familienmessen und zu besonde-
ren Festen wie Erntedank und Erstkommunion.

Heutiger Stand, Ablauf:

) Der Kinderchor singt bei Familien-
' ' messen, die in der Regel jeden vier-
. ten Sonntag im Monat stattfinden.
Proben sind kurz vor den Messen,
oder zu besonderen Festen, wie
+ Erntedank oder Erstkommunion,

gibt es eigene Probentermine.

Wir wollen gemeinsam musizieren

- - und singen, und maoglichst viele
Messbesucher zum Mitmachen und zum gemeinsamen Feiern anregen. Musik
und Lieder sind ein wichtiger Bestandteil der Messen und wir wollen mit Singen
und Musizieren unsere Freude allen weitergeben.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir wollen auch in Zukunft viele schone Familienmessen und brauchen dafir
auch weiterhin Kinder und Erwachsene, die bereit sind bei der musikalischen
Gestaltung mitzumachen.
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GRUPPENPROFILE - SPIRITUELLE RUNDEN

ABENDGEBET

Ansprechpersonen: Gunda Schutzbier (@ 0680 2005195, [=] schutzifam@live.at,
Monika Kropatschek (@ 0664 9110756, [=] monika@kropatschek.net)

Findet alle 2 Wochen (auRer Ferien) statt, jedes dritte Mal Taizé Gebet. 5 - 15
Teilnehmerlnnen pro Runde.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Themen sind meistens Bibeltexte vom kommenden Sonntag. Grundgedanke ist
Raum der Geborgenheit zu schaffen fiir gemeinsames, personliches Gebet und
Gesprach. Beim Taizé Gebet ist es die Einlibung in eine kontemplative Haltung,
die in den Alltag hineinwirkt. Gott ist da - wir diirfen so sein, wie wir sind!

Heutiger Stand, Ablauf:

@ Wir wollen das Wort Gottes in der
I Gemeinschaft verinnerlichen und als
Starkung erleben. Alle kénnen da
sein, wie sie gerade sind - gliicklich,
verzweifelt, neugierig, ... und sind
willkommen.

Das Ziel ist es einander zu starken,
Mut zuzusprechen und Kraft fir den
Alltag zu schopfen. Bibelteilen, Lie-

KV der, freie und geformte Gebete,
aufbauende Gesprache und Gottes Segen sollen dazu verhelfen.

Beim Taizé Gebet entsteht durch das wiederholte Singen der Lieder eine medi-
tative Atmosphare. Dadurch kénnen wir weg von der Zerstreuung zu mehr Auf-
merksamkeit kommen. Zudem ist Raum fir Bibelteilen und freie Flrbitten.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Gottes Segen ist das Fundament. Wir brauchen noch ehrenamtliche LeiterIn-
nen, die offen auf andere zugehen, und die Akzeptanz und Wertschatzung le-

ben.



GRUPPENPROFILE - SPIRITUELLE RUNDEN

BIBELRUNDE

Ansprechperson: Mag. Markus Kunath (@ 0664 1420366,
[=7] kunath@messer-markt.at)

Findet 1 x Monat (jeden 2.Mittwoch) statt, 1 Moderator, 6 - 8 Teilnehmerlnnen
pro Runde.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Bibel, sowohl Altes als auch Neues Testament. Wir wollen nicht vom Thema her
passende Stellen in der Bibel finden, sondern die Schriften als ganzes lesen und
gemeinsam den Inhalt verstehen und Frichte fiir den Alltag mitnehmen.

Heutiger Stand, Ablauf:

Wir lesen gemeinsam reihum einen Abschnitt
in der Bibel, jeder kann seine Gedanken zu
den verschiedenen Versen einbringen, ge-
meinsam wird versucht mittels Urtext und
verschiedenen Ubersetzungen und Kommen-
taren den Schrifttext zu verstehen.

2016 lasen wir zuerst 2 Briefe aus dem Neu-
en Testament, danach Kohelet aus dem Alten
Testament.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Neue Teilnehmerinnen gewinnen.




GRUPPENPROFILE - SPIRITUELLE RUNDEN

GLAUBENSGESPRACH

Ansprechperson: Mag. Dietmar Huemer (@ 0676 5019367, [=] dhu@legis.at)

Findet 1 x Monat (jeden 4.Mittwoch) statt, 2 Moderatoren, +/-15 Teilnehmerin-
nen pro Runde.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Das Glaubensgesprach schafft den Raum, um Glaubensfragen und Glaubens-
zweifel undogmatisch und in offenem Gesprach zu diskutieren.

Heutiger Stand, Ablauf:

Jeder Gesprachsabend ist einem The-
ma gewidmet, das von den Teilnehmer-
Innen frei bestimmt wird. Die Vielfalt
an personlichen Glaubenszugangen
und Glaubenserfahrungen der Teilneh-
merinnen o6ffnet neue Perspektiven
und gibt immer wieder Denkanstole.

Das vertrauensvolle und respektvolle
Klima unserer Gesprachsrunde ist die
Grundlage fir ein offenes, mitunter auch kontrovers gefiihrtes Gesprach. Wir
schlieBen jeden Abend friedlich mit einem gemeinsamen Gebet.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Ziel des Glaubensgesprachs ist es, allen Interessierten die Moglichkeit zu geben,
,ihre” Glaubensfragen in einem vertrauensvollen und respektvollen Rahmen
offen zu diskutieren und darin Anregung, Starkung, mitunter auch Trost zu fin-
den. Damit soll auch das Sprechen Uber den eigenen Glauben im Alltag leichter,
wenn nicht Gberhaupt erst ermoglicht werden.

Dazu braucht es interessierte, engagierte Menschen aus verschiedenen Erfah-
rungshintergriinden, die bereit sind, engagiert Gber Glaubensfragen zu reden
und anderen zuzuhoren .

V



GRUPPENPROFILE - SPIRITUELLE RUNDEN

QUELLE

Ansprechperson: Mag. Albert Mattes (D 0650 4484345,
[=7] mattesalbert@gmail.com)

Findet 1 x Monat jeden 12.Kalender Tag statt (auRer Ferien). 2 Moderatoren. 10
- 20 Teilnehmerlnnen pro Treffen.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Unter dem Motto BEGEGNEN, BETEN, BESINNEN bietet die Quelle einen mo-
dern gestalteten Gebets- und Meditationsabend fiir alle, die geistliche Kraft-
nahrung suchen, und ermdoglicht so einen alternativen Zugang zu Glauben und
Spiritualitat. Zur Quelle sind ALLE eingeladen, die eine kleine, erfiillte Auszeit in
Gott suchen.

Heutiger Stand, Ablauf:

Eine Stunde lang werden Themen wie , Aus der Mitte
leben”, ,Meine eigenen Quellen” oder das Vaterunser
anschaulich und verstédndlich aufbereitet. ZeitgemaRe
Gebete und Lieder versuchen, einen Impuls zu einem
tieferen, erfiillteren und spirituelleren Leben zu ge-
ben. In einem zentralen Gesprdach wird Zeugnis vom
eigenen Glauben, aber auch von den Schwierigkeiten
damit gegeben.

Die Quelle will Schnittpunkt sein zwischen Alltag und
Kirche, zwischen Frohbotschaft und gelebter Spiritua-
litat, zwischen Glauben und Zweifeln. Sie will vor al-
lem auch motivieren, aufrichten und mit neuer Lebenskraft fillen.

Im Anschluss an die Quelle findet meist eine Agape statt.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?
Als Termin hat sich der 12. jedes Monats gut eingeblirgert. Wenn das gut einge-
spielte Team so weiterarbeitet, muss nichts verandert werden.

V



GRUPPENPROFILE - REISEN UND KULTUR

PFARRREISEN

Ansprechperson: Karin Mandl (Pfarrkanzlei @ 01 4862279,
[=] pfarrkanzlei@sandleiten.at)

Findet 1 x Jahr (Mai/Juni) statt, Dauer 1 Woche. 1 Organisatorin, 25 - 35 Teil-
nehmerlnnen.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Kennenlernen von Land und Kultur innerhalb Europas, gemeinsame schone Ta-
ge fordern das Miteinander in der Sandleitner Gemeinschaft, auch pfarrfremde
Personen flihlen sich gut aufgehoben.

Heutiger Stand, Ablauf:

Einmal im Jahr organisieren wir
eine Gruppenreise ins Ausland. Die
Reiseroute und das Besichtigungs-
| programm werden von einem Rei-
| sebiiro mit Schwerpunkt Kultur und
Religion geplant.

Das Gemeinschaftsgefuhl in dieser
Gruppe, die sich aus mehr als 30
Personen aus unserer Pfarre aus Nachbar Pfarren und anderen pfarrfremden
Personen zusammenstellt, ist intensiv und freundschaftsfordernd. Wir erleben
schone Momente, die auch zu Hause noch nachklingen, und die Nachfrage nach
der nachsten Reise ist immer groR. Das gesellige Nachlese- und Vorschautreffen
ist mit ca. 50 Personen extrem gut besucht

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Der Arbeitsaufwand ist groB, in Kooperation mit Columbus-Reisen aber gut
machbar. Die Organisatorin der Reise (Pfarrsekretarin Karin Mandl) sollte als
vertrauter Ansprechpartner firr die Teilnehmerinnen und als Unterstiitzung des
Reiseleiters dabei sein.

V



GRUPPENPROFILE - REISEN UND KULTUR

AUSFLUGE, STADTSPAZIERGANGE

Ansprechperson: Karin Mandl (Pfarrkanzlei @ 01 4862279,
[=] pfarrkanzlei@sandleiten.at)

Stadtspaziergdnge: 3 - 6 x Jahr (November bis April), 10 - 20 Teilnehmerlnnen
pro Stadtspaziergang.

Ausfliige: 2 - 4 x Jahr (Mai-Juni, September-Oktober), Ganz- oder
Halbtag. 15 - 35 Teilnehmerlinnen pro Ausflug.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Ausfliige (mit dem Bus) finden im Herbst und Frihling statt und flihren zu se-
henswerten Platzen in der Nahe von Wien, in Niederdsterreich und im Burgen-
land. Stadtspaziergange finden in den kalten Monaten statt und zeigen ver-
steckte Schonheiten in unserer Stadt.

Heutiger Stand, Ablauf:

Die Ausflige und Stadtspaziergange

werden von unserer Pfarrsekretdrin Ka-

rin Mandl geplant und organisiert. Mit

dabei ist meistens die diplomierte Frem-

denfihrerin Lisa Zeiler, die uns mit Fak-

ten und Hintergriinden alles rund um
- j die Burgen, Schlosser, Kirchen und Mu-
p e b s = seen erklart.

Ausflige: 2015/2016 besuchten wir die Liechtensteinschl6sser in der Tschechei
und unternahmen einen mehrtagigen Ausflug zur steirischen Weinstralle.

Stadtspaziergange: 2015/2016 sahen wir Ausstellungen im Wien Museum und
im Palais Lobkowitz, und wir besuchten die Kirche Oberbaumgarten und das
Haus der Musik.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir wollen auch weiterhin diese Bereicherung in Sachen Kultur und Kunst an-
bieten, solange das grol3e Interesse anhalt.

) 4



GRUPPENPROFILE - JUNGSCHAR 1voN 10

JUNGSCHAR GRUPPE 3.VS

Ansprechperson: Jenny Hormann (@ 0699 19081829,
[=7 jenny.hoermann@gmx.at)

Jungscharstunde 1 x Woche (auRer Ferien), 4 Leiterlnnen, 8 Kinder.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Die Jungschargruppe der 3.Volksschule (3.VS) trifft sich 2015/2016 jeden Frei-
tag.

Heutiger Stand, Ablauf:

Wir sind die jingste Gruppe, also die
Einsteiger. In unseren Gruppenstunden
behandeln wir nicht nur kirchliche The-
men wie Unsere Kirche, Unser Glaube
und Jahreskreis, sondern auch Aktuel-
les wie Erwachsen werden, Freund-
schaft und Fairness. Wir wollen Spiel
und SpaR erleben, Gemeinschaft spi-
ren und gemeinsam Neues entdecken.

Unsere Aktivitaten: Kochen und Ba-
cken, Basteln, Spiele aller Art, Ratselralleys und Geocaching, Ausfliige, Eis es-
sen, Rodeln und Themenstunden.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir wollen mit der Gemeinschaft unserer Kirche wachsen. Wir wollen neue
Freunde finden und hoffentlich viele dazu bringen, bei uns mitzumachen. Wir
wollen tolle Jungscharstunden und noch bessere Jungscharlager erleben, lusti-
ge Spiele spielen, auch ernst sein und Gber wichtige Themen diskutieren.

Wir wollen uns entwickeln und dabei uns selbst immer treu bleiben.
Wir wollen Gemeinschaft leben und zeigen, dass wir ein wichtiger Teil der Pfar-
re sind. Dazu brauchen wir Raum, Unterstiitzung, Kraft und auch das Vertrauen
anderer. Vieles, was wir brauchen, ist schon da. Wir brauchen nur noch Zeit,
um zu zeigen, wie toll es mit uns sein kann!

V



GRUPPENPROFILE - JUNGSCHAR

JUNGSCHAR GRUPPE 4.VS
Ansprechperson: Simon Wolfl (O 0650 6771469, [=] s.w@live.at)

Jungscharstunde 1 x Woche (auRer Ferien), 4 Leiterlnnen, 8 Kinder.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:
Die Jungschargruppe der 4.Volksschule (4.VS) trifft sich 2015/2016 jeden Don-

nerstag.

Heutiger Stand, Ablauf:

Bei SpaR und Spiel wollen wir die
Bildung einer Gemeinschaft for-
dern. Kinder sollen sich in der
Gruppe wohl fihlen und Hilfsbe-
reitschaft, Vertrauen und Zusam-
menhalt erfahren. Natlrlich ist
auch die Vermittlung christlicher
Werte ein ganz wichtiges Ziel.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir wollen natirlich, dass die Kinder auch in den nachsten Jahren in der
Jungschar bleiben, und dass unsere Gruppe in den nachst-dlteren Gruppen be-
stehen bleibt. Dazu wollen wir zusammen viel unternehmen wie Kino, Bowling,
Schwimmen und Ausfliige. Wir wollen unvergessliche Erinnerungen haben.

Notwendig ist auch die weitere gute Zusammenarbeit mit den Leiterlnnen und

Kindern anderer Gruppen.
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GRUPPENPROFILE - JUNGSCHAR

JUNGSCHAR GRUPPE 1.AHS/KMS

Ansprechperson: Theresa Wiehart (@ 0650 4145768,
[=] t.wiehart@hotmail.com), Maria Wirth ((=] mariamswirth@gmail.com)

Jungscharstunde 1 x Woche (auRer Ferien), 5 Leiterlnnen, 8 - 15 Kinder.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Die Jungschargruppe der 1.AHS/Neuen Mittelschule (1.AHS/KMS) trifft sich
2015/2016 jeden Mittwoch.

Heutiger Stand, Ablauf:
Sl 4 2 Bl n der Jungscharstunde am Mittwoch
Abend haben wir miteinander Spaf.
Teamwork ist bei uns groR geschrieben
und wir haben Respekt voreinander.
Ganz wichtig ist fiir uns Sport und Krea-
tivitat, und natdrlich auch der Glaube

und der Zusammenhalt in der Gruppe.

Wir glauben, dass wir auf dem richtigen
Weg sind und sagen danke, dass uns
die Pfarre Sandleiten all das ermoglicht.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir wollen mit unserer Gruppe gewachsen sein. Nicht nur kérperlich, sondern
vor allem auch geistig. Gemeinsam und auch allein. Wir wollen, dass unsere
Jungscharkinder noch besser zusammenhalten und respektvoller miteinander
umgehen, als sie es heute schon tun. Wir wollen, dass sie sich selbst ein biss-
chen besser kennenlernen. Merken was sie gut konnen und die positiven Star-
ken ihrer Mitmenschen sehen und schatzen. Dazu brauchen wir Mut und das
blinde Vertrauen in Gott, aber auch in uns selbst.

Wir brauchen Zeit, die wir uns speziell fir die Jungschar nehmen und nehmen
wollen und wir brauchen die Freude am Beisammensein.
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GRUPPENPROFILE - JUNGSCHAR

JUNGSCHAR GRUPPE 2.AHS/KMS

Ansprechperson: Raffael Hink (© 0664 1104632, [=] raffael.hink@gmail.com)

Jungscharstunde 1 x Woche (auRer Ferien), 3 Leiterlnnen, 10 Kinder.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Die Jungschargruppe der 2.AHS/Neuen Mittelschule (2.AHS/KMS) trifft sich
2015/2016 jeden Dienstag.

Heutiger Stand, Ablauf:

Was ist bei uns schon los?
Einiges, wie zum Beispiel...

© Spiel und SpakR,

© Kontakt mit Gleichaltrigen,

© Bewegung und Auszeit nach/
von der Schule,

© gemitliche Atmosphire,

© Raum geben

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir wollen offen sein flir neues und jede Menge Spals haben. Wir wollen groRer
werden, neue Freunde finden und hoffentlich viele dazu bringen, bei uns mitzu-
machen.




GRUPPENPROFILE - JUNGSCHAR

JUNGSCHAR GRUPPE 3.AHS/KMS

Ansprechpersonen: Hannah Keresztes (@ 0680 1325753,
[=] hannah96k@gmail.com),

Jungscharstunde 1 x Woche (auRer Ferien), 3 Leiterlnnen, 8 Kinder.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Die Jungschargruppe der 3.AHS/Neuen Mittelschule (3.AHS/KMS) trifft sich
2015/2016 jeden Freitag.

Heutiger Stand, Ablauf:

In der Wochenstunde machen wir
mit den Kindern Spiele, aber auch
Themen und Diskussionen. Im Som-
mer unternehmen wir Ausfliige, wir
nehmen an Familienmessen teil und
als Héhepunkt in den Sommerferien
fahren wir zusammen mit den ande-
ren ,GroRen” gemeinsam auf Jung-
scharlager.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir wollen fir die Kinder einen Freiraum und Rickzugsort schaffen, in dem sie
sich entfalten und personlich weiterentwickeln kénnen, christliche Werte ken-
nenlernen und eine besondere Gemeinschaft erfahren. Jungschar soll dabei auf
eine spielerische, freie Art einen (ersten) Kontakt zur Kirche darstellen.
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JUNGSCHAR GRUPPE 4./5.AHS/KMS

Ansprechpersonen: Clarissa Rambauske (@ 0664 3062522,
[=] clarissa@rambauske.at), Johannes Premauer (D 0650 4843394,
[=7 johannes.premauer@inode.at), Josef Rabitsch (D 0664 204021,
[=7 josef@rabitsch.cc)

Jungscharstunde 1 x Woche (auBer Ferien), 5 Leiterlnnen, 13 Kinder.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Die Jungschargruppen der 4. und der 5.AHS/NeuenMittelschule (4./5.AHS/KMS)
treffen sich 2015/2016 gemeinsam jeden Mittwoch.
Heutiger Stand, Ablauf:
e . o Die Themen, Uber die wir in den
\ Jungscharstunden reden und diskutie-
- B ren, sind vielfaltig. 2015/2016 waren
das zum Beispiel: Gllick, Entspannung,
Vertrauen, Katholische Feiertage,
Flichtlinge, Papst/Papstwahl und
Messgestaltung.

Y AuRerdem gibt es auch zahlreiche Ak-
tivitaten wie Schauspielstunden, Pan-
— - “ tomime, Werwolf spielen, Mr. X,
Schnitzeljagd, Nonsens Mission, Kugelbahn, Briicken bauen, Matratzenburg
bauen, 1,2 oder 3 spielen, Quizstunden und Kekse backen. Und natdirlich auch
sportliche Betadtigung wie Ballspiele, Bowlen und Schneeballschlachten.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Unser Ziel ist es ein Miteinander und ein starkes Gemeinschaftsgefiihl zu
schaffen! Was wir brauchen, um dieses Ziel zu erreichen, ist Wille & Kraft, so-
wie den SpaR an der Sache schatzen zu kénnen.

Wir wollen einfach ein Miteinander!

) 4
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JUNGSCHAR FESTE

Ansprechperson: Andreas Wohlschlagl (@ 0664 2162965,
[=7 a.wohlschlaegl@gmx.at)

3 - 5 Feste pro Jahr, 10 - 15 Organisatorinnen, 30 - 50 Kinder pro Fest.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Die Jungschar in Sandleiten veranstaltet einige sogenannte ,Feste”, zu denen
alle Altersgruppen eingeladen sind. Die verschiedenen Gruppen sollen sich auch
abseits vom Lager, der JS-Aufnahmemesse u.a. begegnen, kennenlernen und
gemeinsam Spal haben.

Heutiger Stand, Ablauf:

In den letzten Jahren gab es zum Bei-
spiel:

e eine Jungschar-Disco,
e eine Weihnachtsfeier,
e einen Casino-Abend,
e ein Sommerfest, sowie
e eine Nonsens-Mission.

Im Juni 2016 starteten wir auch die Akti-
on ,,Buntes Heim“, um unser graues Jungscharheim gemeinsam mit Farben neu
zu gestalten, und abschlielfend an einem Freiluftgottesdienst vorm Heim teilzu-
nehmen.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Die Jungscharfeste funktionieren ganz gut und sollen in dieser Form auch wei-
terhin ein verbindendes Element der verschiedenen Altersgruppen bleiben.

) 4
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KLEINES JUNGSCHARLAGER

Ansprechperson: Florian Dax (@ 0650 9822601, [=] f-dax@gmx.at)
1 x Jahr (August), 2016 waren 16 Leiterlnnen und 23 Kinder (8 - 12 Jahre) mit.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Das Lager ist der Hohepunkt jedes Jahres fir die Jungschar. Durch die einmalige
Atmosphare in dieser Woche entsteht eine starke Gemeinschaft, welche die
Jungschar so attraktiv macht. Diese besondere Erfahrung sorgt fiir enge Freund-
schaften und den Zusammenhalt zwischen Kindern und Leiterlnnen fir viele
Jahre.

Heutiger Stand, Ablauf:

Angesagt sind Spiel und SpaR.
Am Programm stehen Rollen-
e spiele, Zeitreisen, Schatze fin-
den, Detektiv sein, Tanzen in
der Disco, Theaterstiicke, Mo-
deschauen, Wasseraction, und
vieles mehr.

Beim Lagerfeuer finden wir
Ruhe und Besinnung. Durchs

- s at e ; "« gemeinsame Singen oder auch
durchs Plaudern lber Gott und die Welt beim Abendlob finden wir Erholung
und zu uns.

Das Lager soll fiir Alle eine schone, unvergessliche Zeit sein, in der Freund-
schaften geschlossen und wertvolle Erfahrungen gesammelt werden. Es stellt
auch fir viele den ersten Kontakt zur Jungschar und zur Pfarre Sandleiten dar.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Auch in Zukunft sollen Kinder am Lager eine besondere Zeit erleben. Dazu
braucht es ein gutes Leiterteam, welches fahig ist eine Umgebung herzustellen,
in der sich die Kinder vor allem wohl- und wertgeschatzt und als Teil der Ge-

meinschaft fihlen.
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GROSSES JUNGSCHARLAGER

Ansprechperson: Andreas Wohlschlagl (® 0664 2162965, [=]
a.wohlschlaegl@gmx.at)

1 x Jahr (August), 2016 waren 13 Leiterlnnen und 21 Kinder (12 - 16 Jahre) mit.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Das Lager ist der Hohepunkt des Jungscharjahres und fir die meisten Kinder
das Highlight des Sommers. Eine Woche voll Gemeinschaft und Zusammenhalt
schweilt die Jungschar zusammen und pragt den Grundgedanken derselben.

Heutiger Stand, Ablauf:

An der Tagesordnung sind Spie-
le, SpalR und gemeinsame Akti-
vitdten wie Jagd nach Mr. X,
Mission Impossible, Kiinstler-
tag, Jungschardisco und mehr.
Jeden Tag haben wir auch ein
Abend- oder Morgenlob, Frei-
raum zum Entspannen und
"einfach mal Reden und nichts
tun". Am Ende der Woche gibt

ey S : es einen bunten Abend mit
improvisiertem Theater und ein Lagerfeuer mit Grillen und Singen.

Das Lager soll fur jeden unvergessliche Momente bringen, in denen man zu sich
oder Freunde finden kann und wertvolle Erfahrungen fiirs Leben macht. Fir
viele stellt es den ersten Kontakt zur Jungschar dar und ist auch dadurch ein
unverzichtbarer Teil der Jungschar.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Auch in Zukunft wollen wir den Kindern am Lager ein besonderes Erlebnis bie-
ten. Dafur braucht es ein motiviertes und gutes Leiterteam. Dieses Team, das
ehrenamtlich arbeitet, muss auch weiterhin in der Lage sein, einen Raum zu
schaffen, in dem sich Kinder wohl und geborgen fiihlen. Nur so kénnen sie sich
ohne Hemmungen entfalten und ihr wahres Potenzial zum Vorschein bringen.

- 4
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STERNSINGEN

Ansprechperson: Franziska Seiser (D 0699 81474798,
[=] franziska.seiser@sandleiten.at)

1 x Jahr (3. - 6.Janner), 2016 waren 25 Kinder und 8 Begleiterlnnen unterwegs.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Das Sternsingen ist eine Aktion der Katholischen Jungschar Osterreich. Jedes
Jahr geht auch unsere Jungschar um den 6.Janner mit 3 - 4 Gruppen von Haus
zu Haus, um Spenden fiir Projekte in Entwicklungslandern zu sammeln.

Heutiger Stand, Ablauf:

Die Dreikonigsaktion der Katholi-
schen Jungschar sucht jedes Jahr
Projekte aus, um mit den gesam-
melten Spendengeldern in armen
| Landern die Note der Menschen
k. zu lindern, Kindern eine Schulbil-
dung und Jugendlichen eine Be-
rufsausbildung zu ermdoglichen.

Auch in Sandleiten sind jedes Jahr
um den Dreikdnigstag ca. 30 Kin-
i il der und Jugendliche unterwegs,
um GeId fur ein ausgesuchtes Projekt zu sammeln. 2016 waren 4 Gruppen (mit
25 Kindern und 8 Begleiterlnnen) 4 Tage unterwegs und konnten fiir das Pro-
jekt , Schule statt Kinderarbeit” in Indien 6.813 € sammeln.

Auch wenn viele Tiren verschlossen bleiben und das lange Gehen mide macht,
sind die Kinder mit groRer Begeisterung und viel SpaR dabei. © DANKE ©

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Hilfe fir Menschen in Not ist ein wichtiger Bestandteil der kirchlichen Missions-
arbeit. Unsere Kinder und Jugendlichen sind gerne bei dieser sinnvollen Aktion
dabei. Daflir brauchen wir weiterhin engagierte Menschen, denn viele freuen
sich auf den Besuch der Heiligen drei Konige und spenden gern fiir diese Aktion.

V
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JUGENDGRUPPE 1

Ansprechperson: Andreas Hink (® 0664 73566199,
[=7 hink.andreas@gmail.com)

Jugendstunde 1 x 14Tage (aulBer Ferien), 10 Mitglieder.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:
Die Jugendgruppe 2016 trifft sich einmal alle 2 Wochen.

Heutiger Stand, Ablauf:

Die Jugendgruppe setzt sich aus
Jungscharleitern und ehemaligen
Firmlingen von 2014 zusammen.
Bei unseren 14-tagigen Treffen
geht es vor allem um gemeinsame
{ Freizeitgestaltung, und wir be-
sprechen Erlebnisse, Probleme
und Aktuelles.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir wollen gemeinsam , erwachsen werden” und dabei Freundschaft und Ge-
meinschaft erleben. Wir hoffen, dass es die Gruppe noch lange gibt und dass
die Pfarre uns weiterhin einen Platz bietet.
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JUGENDGRUPPE 2 ,,FRESH”

Ansprechperson: Stefan Mattes (D 0664 8640896, [=1 stefan.mattes@gmx.at)

Treffen alle 2 Monate, Anzahl Mitglieder unbekannt.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Die ,Fresh” Jugendgruppe trifft sich einmal alle 2 Monate und mochte vor allem
ein ansprechendes Angebot fiir die ehemaligen Firmlinge bieten (Alter 16+).

Heutiger Stand, Ablauf:

Das Fresh-Team besteht vor allem aus
Jungscharleiterlnnen und veranstaltet
verschiedene Events wie zum Beispiel:

e Jugendlager,

e Gruselweg,

e Geocaching,

e Skifahren,

e Jagd auf Mister X,
o Lasertag,

e Klettern

,Fresh” soll fiir die ehemaligen Firmlinge was bieten, die keiner Jugendgruppe
angehdren. Bei uns ist jeder willkommen!

Die Fresh Jugendgruppe hat eine eigene Facebook Seite:
https://www.facebook.com/Fresh-Sandleiten-177979102242600/

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Die Fresh Events sollen eine Stammgruppe bilden, die wiederum in anderen
Gruppen der Pfarre andere Mitglieder zu den gemeinsamen Treffen einladet.
Die Menschen sollen bei uns Gemeinschaft erleben und interessante Events
erleben. Dazu benétigen wir umfassende Werbung bei den Jugendgruppen und
der aktuellen Firmgruppe durch die jeweiligen LeiterInnen.

) 4
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JUGENDLAGER

Ansprechperson: Roger Ernst ( 0664 3323635, [=] roger.ernst@chello.at)

1 x Jahr, 2016 waren 4 Leiterlnnen und 30 Jugendliche mit.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Das Lager soll die Jugendgruppen gemeinsam fiir Unternehmungen begeistern.
Durch die Lager Atmosphare finden die Jugendlichen zusammen und treffen
sich auch spater abseits des Lagers.

Heutiger Stand, Ablauf:

2016 haben wir zu Pfingsten nach langer Zeit wieder ein Lager organisiert, zu
dem immerhin 30 Jugendllche im Alter von 16 - 22 Jahren und 4 Begleiterinnen
' im Alter von 28 - 41 mitgefahren sind.

Auf dem Programm standen:

e Spiel & Spal = Rollenspiele, Zeitrei-
sen. Schatze finden, Tanzen in der
Disco, u.v.m.

e Ruhe & Besinnung = Plaudern tber
Gott und die Welt

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Auch in Zukunft sollen die Jugendlichen bei Aktivitaten der Jugend gerne kom-
men und gemeinsam Abenteuer erleben.




GRUPPENPROFILE - LITURGE / MESSGESTALTUNG 1 von 6

LITURGIE

Ansprechperson: Susi Konvicka (D 0664 8689439,
[=7 susi.konvicka@sandleiten.at)

Liturgie-Arbeitskreis hat 7 Mitarbeiterinnen. Treffen 3 - 4 x pro Jahr und bei
Bedarf.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Ein eigener Arbeitskreis plant gemeinsam mit dem Pfarrer die Gestaltung der
Messen im Kirchenjahr. Messen in Sandleiten sollen ansprechend sein, d.h. zeit-
gemal im Denken und in der Sprache. Eine moderne, aber nicht ,platte” Spra-
che ist wichtig.

Heutiger Stand, Ablauf:

Die Liturgie-Themen orientieren sich am
B Kirchenjahr: Advent, Weihnachten, Silves-
e ter, Fastenzeit, Karwoche, Ostern, Allerhei-
ligen/Allerseelen, BuRgottesdienste. Es wird
auch Allgemeines bzgl. Kommunionspen-
dung und musikalischer Gestaltung bespro-
chen. Fir Familien- und rhythmische Mes-
sen gibt es eigene Arbeitskreise.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Die Messgestaltung soll den vielen unterschiedlichen Gottesdienstteilnehmerin-
nen, die aus ihrer Glaubensgeschichte und ihrem Glaubensleben verschiedene
Anspriichen stellen, moéglichst gerecht werden.

Es muss aber nicht immer Messe sein: Auch Morgenlob, Abendlob und eucha-
ristische Anbetung (=Anbetung des Allerheiligsten in der Monstranz) sollen
Raum bieten fiir personliches Gebet, Stille und Zur-Ruhe-Kommen in unserer
hektischen Zeit. Wer diese Erfahrung einmal gemacht und als besonderen Wert
entdeckt hat, mochte sie nicht mehr missen. Kommt und seht!

) 4
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KINDERLITURGIE

Ansprechperson: Martha Mikulka, BEd, MA (® 0664 8514369,
[=] direktion@salvator-kaisermuehlen.at)

Besteht aus 4 MitarbeiterInnen. Treffen 6 - 7 x pro Jahr um Familienmessen
vorzubereiten.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

AltersgeméaRe Vorbereitung der Familienmessen, die an jedem 4.Sonntag im
Monat stattfinden. Wir wollen das Wort Gottes in der Messe splirbar machen,
sowohl fur Kinder als auch fur Erwachsene.

Ein kleines Team unter der Leitung
von Martha Mikulka trifft sich bereits
. im Sommer vor Beginn des Arbeits-
jahres um eine Jahresplanung der
M Kinderliturgie zu erstellen. Danach
& trifft sich der Kinderliturgie-Kreis alle
zwei Monate, um Themen, Lieder
und Texte der Familienmessen konk-
ret vorzubereiten.

Das Ziel ist es Familienmessen lebendig zu gestalten, in denen Kinder und Er-
wachsene angesprochen werden und aus denen sich jeder etwas mitnehmen
kann.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Es braucht auch in Zukunft Menschen, die gerne fiir und mit Kindern arbeiten
und die sich in ihrer Freizeit dafiir Zeit nehmen. Es braucht aber auch phanta-
sievolle und mutige Menschen, die sich etwas trauen und nicht den Alltagstrott
weiterleben wollen. Nur so kénnen wir lebendig bleiben.

) 4
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MESNER DIENST

Ansprechperson: Susi Konvicka (D 0664 8689439,
[=7 susi.konvicka@sandleiten.at)

Es gibt 2 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen fiir den Mesnerdienst. Einsatz vor
jeder Messe/Gottesdienst, Morgen/Abendlob und bei Taufen/Hochzeiten.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Wesentlich ist eine verldssliche Anwesenheit, um alles fiir die Gottesdienste
herzurichten, was gebraucht wird. Liturgisches Wissen Uber den Ablauf des
Gottesdienstes und der liturgischen Gegenstande ist wichtig.

Heutiger Stand, Ablauf:
“ ol Die Aufgaben eines/r Mesner/in sind
; vielfdltig und gehen Uber die normale
: ' Gottesdienst Vorbereitung hinaus, wie:
Kirche auf/zusperren, Heizung/Liftung
kontrollieren, Blumen gieBen, Minist-
rantengewander  waschen lassen,
l : Nachschub an Kerzen, Hostien-
. AP e SO 3 Nachkauf, Liedplane erstellen, Lied-
Nummern stecken, Weihwasserschisserln auswaschen/erganzen, Verlautba-
rungen vorbereiten und Lektorenliste erstellen.

Wir versuchen auch immer vorausschauend zu erkennen, wo etwas bendtigt
wird und wo etwas zu erganzen, zu verbessern und zu verschdnern ware. Wich-
tig ist auch ein guter Kontakt zu den Messbesucherlnnen, und wenn wer langer
nicht zu sehen war, nachzufragen, ob er/sie krank ist.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Unsere Kirche soll so ansprechend wie moglich auf alle wirken, das Gotteshaus
ebenso wie die Gemeinschaft der Glaubigen! Dazu gehort auch das Zugehen auf
Gottesdienst Besucherlnnen und das Einladen neuer Kirchenbesucherlnnen ins
Pfarrkaffee und zu Veranstaltungen.

Gut ware auch, jemand weiteren fiir den Mesnerdienst zu gewinnen.

V
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MINISTRANTINNEN

Ansprechperson: Andreas Hink (@ 0664 73566199,
[=7] hink.andreas@gmail.com)

1 Organisator, 10 Ministrantinnen. Ministrantenstunde 1 x alle 14 Tage, Einsatz
bei Messen.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

,Wir sind Gottes Bodenpersonal” so lautet das Motto der Ministrantlnnen. Sie
unterstiitzen den Priester beim Zelebrieren der Messe.

Heutiger Stand, Ablauf:

Ministrieren ist nicht bloR ein "Job", es
ist viel mehr eine Aufgabe, eine Beru-
fung und eine Chance, ganz nah am eu-
charistischen "Geschehen" zu sein. Als
Ministrant/in erlebt man die Heilige
Messe aus einem anderen Blickwinkel
und intensiver als von der Bank aus.

Um auch immer am Laufenden zu sein
und das noétige Wissen von Kirchlichem

LAl

und Liturgie zu bekommen, treffen wir uns zweimal im Monat zu einer Minist-
rantenstunde. Ganz besonders bereiten wir uns in der Stunde auf wichtige Fei-
ertage und Feste wie Ostern und Weihnachten vor.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir wollen natirlich, dass Ministrantlnnen auch weiterhin in unserer Pfarre
(Gemeinde Sandleiten) gebraucht werden, also dass die Pfarre mit eigenen
Gottesdiensten erhalten bleibt.

Fir das Weiterbestehen brauchen wir natirlich auch Nachwuchs und die Unter-
stitzung und das Vertrauen von Zelebrantinnen und Mesnerlnnen.

V
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,,QUO0 VADIS“ RHYTHMISCHE MESSEN
Ansprechperson: Mag. Josef Buchecker (@ 0676 9686553, [=] jobu@gmx.at)

Quo Vadis Team besteht aus 7 - 8 Mitarbeiterinnen. Treffen 2 x im Monat (vor
der rhythmischen Messe).

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Quo Vadis ist ein eigenes Team, das die rhythmische Messen vorbereitet, die
jeden dritten Sonntag im Monat stattfinden. Das lateinische ,,Quo Vadis” steht
fiir das Motto dieser Gruppe: Wohin gehst du? und Wohin fiihrt dein Lebens-
weg? und Was bewegt dich?

Heutiger Stand, Ablauf:

™ Unser Team besteht momentan
= aus 7 Personen mit unterschiedli-
L chen Lebenswegen. Die Vorberei-
& tung ist dementsprechend leben-
dig und kreativ. Wir wollen auf-
bauend auf dem Sonntagsevan-
| gelium Impulse setzen, die die
ol [ Messbesucherlnnen zum Nach-
. - denken anregen. Manches sind
Fragen dle sich vermutllch schon jeder gestellt hat. Manches ist neu und soll
neue Wege eroffnen.

Wir haben die Zielgruppe mit 30+ recht weit gefasst. Die von uns ausgewahl-
ten/erarbeiteten Texte und die rhythmischen Lieder sollen speziell diese Alters-
gruppe ansprechen und die Botschaft verstarken.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir hoffen, dass rhythmische Messen auch weiterhin ein fixer Bestandteil in
der Messlandschaft von Sandleiten bleiben. Sie sind als Ergdanzung zu Familien-
messen und den com:mit Jugendmessen bewusst als rhythmische Gottesdiens-
te fir das 30+ Zielpublikum gedacht.

V
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COM:MIT JUGENDMESSEN

Ansprechpersonen: Mag. Christian Schutzbier (® 0664 4183757, [=] christian.
schutzbier@gmx.at), Daniel Kamieniecki (@ 0699 11068692, [=] dankam1508@
gmail.com)

6 - 8 x Jahr, gemeinsame Aktion der 3 Pfarren Alt-Ottakring, Sandleiten und
Starchant.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Idee ist es Jugendlichen fiir ihren Glauben und ihre Einstellungen einen passen-
den Rahmen zu bieten, den sie in Vormittagsmessen nicht vorfinden. Com:mit
Messen finden abwechselnd in Alt-Ottakring, Sandleiten und Starchant statt.

Heutiger Stand, Ablauf:

Heute hinterfragen viele Jugendliche
ihren Glauben und ihre Einstellungen
zur Kirche. In dieser Messe wollen wir
ihnen die Moglichkeit bieten sich mit
sich selber und ihrem Glauben ausei-
nander zu setzen. Durch das Erleben
konnen sich die Jugendlichen Bot-
schaften (Bibel-orientiert) fur ihr eige-
nes Leben mitnehmen und sollen Glau-
ben und Messe nicht als alt und ver-
staubt sehen.

In den com:mit Messen versuchen wir nicht einen vorgefertigten Rahmen oder
eine Reihenfolge einzuhalten, sondern die jeweiligen Bibelstellen als Bot-
schaften aufzuarbeiten, die die Jugendlichen ohne Belehrung in der Messe er-
fahren und mitnehmen kénnen.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Jugendliche sollen Glaube nicht als etwas Fremdes und Altes, sondern als Hilfe
fir ihr Leben sehen. Daflir notwendig ist Spontanitat, Flexibilitat, Freiraum, Kre-
ativitat und Toleranz von Verantwortlichen und Teilnehmern. Und auch Ver-
standnis fir unser Chaos von allen, die die Organisation direkt/indirekt betrifft!

) 4
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TAUFE UND EHE

Ansprechpersonen: Franziska Seiser, Karin Mandl (Pfarrkanzlei @ 01 4862279,
[=] pfarrkanzlei@sandleiten.at)

Anmeldung zu Taufe/ Trauung in der Pfarrkanzlei. Pfarrer + 2 Mitarbeiterinnen.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Taufe ist die Aufnahme in die Gemeinschaft der Christen und das Bekenntnis
der Eltern ihr Kind im Glauben zu erziehen. Ehe ist ein Zeichen, in dem Gott den
Eheleuten seine Liebe und Hilfe fur ihr gemeinsames Leben zusagt.

Heutiger Stand, Ablauf:

Anmeldung zu einer Taufe oder Trauung erfolgt in der Pfarrkanzlei. Die
Pfarrsekretarin Karin Mandl vereinbart einen Gesprachstermin mit dem Pfarrer.

Taufe: Beim Taufgesprach beantwortet das
Taufgesprachsteam gerne |lhre Fragen und
bereitet gemeinsam mit |hnen die Feier
vor. Die Taufe erfolgt meistens an einem
Samstag Nachmittag oder Sonntag nach der
Messe. Auf Wunsch auch im Rahmen einer
Sonntagsmesse.

Trauung: Es empfiehlt sich eine Trau-
ung schon ein halbes Jahr vor dem
gewlinschten Hochzeitstermin anzu-
melden. Bei der Gestaltung der Zere-
monie und bei der Auswahl der Texte
und Lieder steht lhnen ein bewdhrtes
liturgisches Team zur Seite. Dieser
{ Augenblick soll fir das Paar und alle
Beteiligten unvergesslich bleiben.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Menschen sollen sich bewusst werden, dass jede/r ein geliebtes Kind Gottes ist
und Christen durch Taufe und Ehe einen besonderen Bund mit Gott eingehen,
der ihnen helfen soll, ihr Leben im Vertrauen auf Gottes Hilfe zu gestalten.

)~ 4
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ERSTKOMMUNION

Ansprechperson: Franziska Seiser (D 0699 81474798,
[=] franziska.seiser@sandleiten.at)

Vorbereitung geht von November - April/Mai, 1 x Woche (auBer Ferien). EK-
Team besteht aus 4 Mitarbeiterinnen. Pro Jahr 24-44 Kinder + 7-10 Tischeltern.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

AltersgemadRe Vorbereitung der Kinder auf die Sakramente der Verséhnung und
Eucharistie, unter Mithilfe der Eltern. Wir mochten den Glauben fir die Kinder
und Eltern mit allen Sinnen erlebbar/erfahrbar machen uind gemeinsam feiern.

Heutiger Stand, Ablauf:
- ' . y Die Anmeldung zur Erstkommunion ist im Sep-
tember. Ab November beginnt die Vorberei-
tung, in der sich die Kinder einmal pro Woche
treffen und mit unserer Pfarre und den Fragen
des christlichen Glaubens vertraut gemacht
werden. Dabei helfen freiwillige Mditter und
Vater aktiv als , Tischeltern” mit. In dieser Zeit
sollen die Kinder auch Spall haben und mit
anderen Kindern Freundschaft schlieRen.

Das Fest der Erstkommunion ist der krénen-
de Abschluss. Die Vorbereitungszeit soll posi-
tiv in Erinnerung bleiben und wir hoffen, dass
einige Kinder weiter in der Pfarre bleiben,
z.B. in der Jungschar oder als Ministranten.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Kinder sind die Zukunft einer lebendigen Gemeinde. Sie sollen unsere Pfarre als
einen Ort erleben, an den sie gerne wieder zuriickkommen. Hier ist eine Ge-
meinschaft, wo Menschen ihren Glauben leben und wo sie mir zuhdéren und
Zeit flr das personliche Gesprach haben. Dazu brauchen wir weiterhin Men-
schen, die bereit sind in ihrer Freizeit fir Kinder und Eltern da zu sein und bei
der Erstkommunion Vorbereitung zu helfen.

WV
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FIRMUNG

Ansprechperson: Franziska Seiser (D 0699 81474798,
[=] franziska.seiser@sandleiten.at)

Die Vorbereitung geht Oktober - April/Mai, 1 x Woche (auRer Ferien). Das Firm-
Team besteht aus 4 Firmbegleiterinnen, pro Jahr 9 - 25 Firmkandidatinnen.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Altersgemale Vorbereitung von Jugendlichen auf das Sakrament der Firmung.
Wir wollen die Firmkandidatinnen beim ,erWachsen” werden im Leben und
Glauben begleiten und zu einem Leben im Glauben ermutigen.

Heutiger Stand, Ablauf:

. Die Anmeldung zur Firmung ist im Septem-
ber. Ab Oktober beginnt die Vorbereitung,
in der sich die jungen Leute einmal pro Wo-
che treffen und sich als Zugehorige/r einer
Gemeinde fiihlen. Sie sollen ermutigt wer-
den als Christ/in in der Welt und als verant-
wortungsbewusste Person im Umgang mit
sich selbst und den Mitmenschen zu wirken.
AuRRerdem verbringen wir gemeinsam ein
Wochenende in einem Jugendlager und
engagieren uns in einem Sozialprojekt.

Das Fest der Firmung soll der krénende
- Abschluss sein. Die Vorbereitungszeit soll
positiv in Erinnerung bleiben und wir
hoffen, dass einige von ihnen weiter in
unserer Jugend/Jungschararbeit bleiben.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir brauchen Menschen, die sich Zeit nehmen mit Jugendlichen zu reden, ihre
Probleme ernst zu nehmen, ihnen Begleitung und Orientierung zu geben und
ihren Glauben zu reflektieren. AuRerdem brauchen wir Raume, wo sich Jugend-
liche wohl fiihlen und Angebote, die fiir sie passen.
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GESAMTKONZEPT

Ansprechperson: Mag. Thomas Rambauske (@ 0664 2763661,
[=7] thomas.rambauske@sandleiten.at)

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Die Offentlichkeitsarbeit in Sandleiten hat mehrere Standbeine: das Internet
mit Homepage und Facebook, das drei Mal im Jahr erscheinende Pfarrblatt
,Pfarrleben”, das Monatsblatt, und der Schaukasten fir die ,Laufkundschaft”.
Was immer wir in der Pfarre tun, ist ein Angebot, und Angebote gehdren heut-
zutage sehr gut und sehr laut beworben.

Heutiger Stand, Ablauf:

Die Offentlichkeitsarbeit in unserer Pfarre funktioniert seit vielen Jahren sehr
gut und ist am technischen und medialen Stand der Zeit. Uber Internet, Pfarr-
blatt, Monatsblatt und Schaukasten kénnen wir den Gemeindemitgliedern und
solchen, die etwa aufgrund einer Krankheit nicht mehr in die Kirche kommen
konnen, eine Art Zustandsbericht Giber das Wer, Was und Wann liefern. Sie sind
moderne mediale Mittel zur Verkiindigung dessen, woran wir glauben und was
wir tun.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Offentlichkeitsarbeit wird immer schwerer und arbeitsreicher, da die Kanile
komplizierter und wartungsintensiver werden, und Menschen immer schwerer
zu erreichen sind.

Um die Qualitdt zu halten, missen wir Mithelfer/Nachfolger finden, die die
Offentlichkeitsarbeit mittragen/fortfiihren. Die Medienarbeit wird nicht mehr
von einzelnen zu stemmen sein. Das Hauptaugenmerk wird auf dem Web und
den sozialen Medien liegen und traditionelle Auftritte wie Pfarrblatt oder Mo-
natsblatt werden an Bedeutung verlieren.

Ein Ziel fir die nahe Zukunft ist, die Offentlichkeitsarbeit der drei Partnerpfar-
ren Sandleiten, Starchant und Alt-Ottakring zusammenzulegen: eine Website,
ein Pfarrblatt, ein Team. Das spart Kosten, Kraft und Personalressourcen.
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INTERNET, SOZIALE MEDIEN

Ansprechperson: Ernst Lackermayer (D 0664 2248373,
[=] webmaster@sandleiten.at)

Homepage und Facebook werden laufend aktualisiert. 1 Webmaster + 1 Editor
fur Jungschar/Jugend Seiten.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Im Internet gibt es eine Homepage und eine Facebook Seite, um Pfarrmitglieder
und AuRenstehende so umfassend und aktuell wie moglich zu informieren und
flr unsere Veranstaltungen zu begeistern.

Heutlger Stand, Ablauf:

Die Homepage www.sandleiten.at besteht seit 2001 und
beinhaltet alle notwendigen Serviceinfos, aktuelle Bild-
berichte, ein Archiv mit Berichten/Pfarrblatt/Monats-
blatt, Infos zu diversen Gruppen/Projekten/Events, eine
Pfarrchronik, eine Vorstellung des Pfarrteams/PGR, so-
wie die Moglichkeit Beitrage zu kommentieren.

Ein Highlight ist der pfarriibergreifende Kalender, in
dem alle Ottakringer Pfarren ihre Termine eintragen.
Der Kalender ist auch in die Seiten der anderen Pfar-
- ren eingebaut und wird gerne verwendet.

#¥ Die Facebook Seite www.facebook.com/sand-
leiten beinhaltet kurze Meldungen Uber Pfarre-
vents und interessante News aus der Kirchen-
welt. Dieses soziale Medium erreicht das junge
Publikum, vor allem auch direkt am Handy.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Ziel fur die nahe Zukunft ist es, die Offentlichkeitsarbeit der 3 Partnerpfarren
Sandleiten, Starchant und Alt-Ottakring zusammenzulegen: eine Website, ge-
teilte soziale Medien, ein Team. Das Hauptaugenmerk wird auf dem Web und
sozialen Medien liegen. Traditionelle Auftritte wie Pfarrblatt/Monatsblatt wer-

den an Bedeutung verlieren.
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PFARRBLATT

Ansprechperson: Mag. Thomas Rambauske (@ 0664 2763661,
[=7] thomas.rambauske@sandleiten.at)

Pfarrblatt erscheint 3-4 x Jahr. 1 Chefredakteur und Produzent, 3 - 4 Redakteu-
rinnen, 3 - 5 HelferInnen beim Versand.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Das Pfarrblatt erscheint 3-4 mal im Jahr unter dem Titel ,,Pfarrleben” und wird
per Post an alle Haushalte in Sandleiten verschickt (Auflage 2.500). Die Postsen-
dung schafft als einzige Infoquelle zielsicher den Sprung ins Wohnzimmer der
Menschen und direkt mit ihnen in Kontakt zu treten.

Heutiger Stand, Ablauf:

k: D rleben, Das ,Pfarrleben” besteht aus 8-12 A4 Seiten und beinhaltet
B & @ Kommentare des Pfarrers Josef Markl, der Lektorin Carola

bm Schreiner-Walter, des Seelsorgers Daniel Kamieniecky
e sowie des stellvertretenden PGR-Vorsitzenden Thomas
Rambauske. Dariiber hinaus finden sich spiritu-
elle Texte, Berichte Uber Pfarrereignisse und
Vorschauen auf wichtige Events sowie eine Auf-

stellung der Termine.

Das Pfarrblatt verstehen wir als ,Lebens-
{ Zeichen” von uns an jene vielen Fernstehenden,
die zwar Kirchenbeitrag zahlen, aber uns kaum
kennen bzw. uns skeptisch gegenliberstehen.

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Wir wollen vor allem die bestehende Qualitat beibehalten und vielleicht den
einen oder anderen Mithelfer bzw. Nachfolger finden.

Ein Ziel fir die nahe Zukunft ist, die Offentlichkeitsarbeit der drei Partnerpfar-
ren Sandleiten, Starchant und Alt-Ottakring zusammenzulegen, um Kosten,
Kraft und Personalressourcen zu sparen. Also ein Team fir alle drei Pfarren.
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MONATSBLATT

Ansprechperson: Karin Mandl (Pfarrkanzlei @ 01 4862279,
[=] pfarrkanzlei@sandleiten.at)

Monatsblatt erscheint 1 x Monat (auRer Juli/August). 2 Mitarbeiterlnnen zum
Erstellen und Kopieren.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Das Monatsblatt beinhaltet die wichtigsten Termine des Monats, liegt in der
Kirche auf und wird nicht verschickt.

Heutlger Stand, Ablauf:

Das Monatsblatt wird am Monatsende von der Pfarrsekre-
tarin Karin Mandl und der Pastoralassistentin Franziska
- Seiser erstellt und auf dem pfarreigenen Kopierer verviel-
:. faltigt. Es fasst alle Termine des Monats auf einer A4 Seite
zusammen und liegt ab dem letzten Sonntag des alten Mo-
nats in der Kirche zum Mitnehmen auf.

w Das Monatsblatt ist auch online auf der Homepage ab-
. rufbar. Dort gibt es ein Archiv, wo man alle Monatsblatter
der letzten 10 Jahre findet.

bz

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Das Monatsblatt wird auch in Zukunft als traditionelles Medium fiir die Pfarre
Sandleiten erhalten bleiben.

Fir die nahe Zukunft miissen wir aber auch Uberlegen, ob das Monatsblatt
pfarribergreifend fiir alle drei Partnerpfarren Sandleiten, Starchant und Alt-
Ottakring zusammengelegt werden kann.

WV



GRUPPENPROFILE - OFFENTLICHKEITSARBEIT  5von 5

SCHAUKASTEN

Ansprechperson: Karin Mandl (Pfarrkanzlei @ 01 4862279,
[=] pfarrkanzlei@sandleiten.at)

Schaukasten wird laufend mit Plakaten aktualisiert. 1 Mitarbeiterin als Verant-
wortliche.

Thema, Inhalt und Grundgedanken:

Der Schaukasten ist ein wichtiges Element der Offentlichkeitsarbeit fiir die
,Laufkundschaft”.

Heutiger Stand, Ablauf:

Der Schaukasten wird vom Kanzleiteam
rund um Karin Mandl gut gepflegt und
aktuell gehalten. Die Plakate sind vor al-
lem flr Veranstaltungen in der Pfarre
Sandleiten, aber auch fiir Events in Nach-
barpfarren und Kulturereignissen in der
naheren Umgebung.

I dleiten.at = SN

Man sieht immer wieder Leute, die vor
dem Schaukasten stehenbleiben und hoffentlich was mitnehmen. Und sei es
nur der Eindruck: Da ist was los!

Was wollen wir bis 2020 erreichen/verandern?

Der Schaukasten soll auch in Zukunft fiur die , Laufkundschaft” als Nachrichten
Medium in der jetzigen Qualitat erhalten bleiben.

Fur die nahe Zukunft wollen wir auch noch starker als bisher fiir Events in den
beiden Partnerpfarren Alt-Ottakring und Starchant werben.

V



BEKENNTNIS EINER TREUEN SANDLEITNERIN
.

In einem Brief an die Redaktion des Pfarrprofils bekennt sich Frau Gertrude
Horvath, geb. 1932, zu Sandleiten:

Schon als Kind hat mich der Kirchenanbau (schlicht und einfach) sehr
angesprochen. Fir mich war das ,modern®. Kontakt hatte ich in der
Schule mit Kaplan Gold und Pfarrer Maurer. Im Jahr 1965 begann mit
meiner Familie intensives Gemeindeleben. Schon nach dem ersten
MeBbesuch wurden wir als Neulinge von Pfarrer Maurer angesprochen,
meine Buben 5 und 8 jahrig als Ministranten geworben, wir von teil-
weise bekannten Mitgliedern angesprochen und von da an integriert.

Der damalige Kaplan Dr. Windbichler, Liebling fast aller, war fiir Jung
und Alt ein Traum. Seine Predigten und Lieder total begeisternd. Die
Ministranten von ihm gefesselt. Es herrschte eine offene, natirliche,
meine Kindempfindung bestatigte ,moderne" Atmosphare. Es gelang
uns, ca. bis (zur) Matura der Kinder, gemeinsam Sonntagsgottesdiens-
te zu besuchen und am Pfarrleben nach Mdéglichkeit teilzunehmen.

Als Pfarre hatten und haben wir bis heute Gliick jeweils aufgeschlosse-
ne, deutsch sprechende, in die heutige Zeit passende Herren als Pfar-
rer zu bekommen. Hatte doch auch Pfarrer Lootens fiir alle Menschen
ein offenes Ohr.

Ich selber halte vom Werben, Nachlaufen, Missionieren (auBer durch
vorbildliches, christliches Leben) nichts. Ich glaube die Menschen miiB-
ten selber kommen und dann gut aufgenommen werden.

Mir ging es selber so. Ich stamme aus einer nicht praktizierenden Fa-
milie, lebte 1943-1945 am Land und lernte dort Kirche und Gemein-
schaft kennen. Wieder in Wien ging ich jeden Sonntag in die Kirche
und fand Hilfe und Zuversicht fiir mein Leben. Mit groBem Gliick fand
ich den richtigen Partner, der aus einer tiefst glaubigen Familie stamm-
te und wir unter besten seelischen Bedingungen eine eigene Familie
griinden konnten.

Ich bin der Meinung, wenn nicht beide Partner aus einem glaubigen
Umfeld stammen, ist glaubiges Familienleben kaum lebbar.

Ich meine, daB es in Sandleiten nicht schlecht bestellt ist. Durch Jahr-
zehnte fanden sich immer kluge Képfe, fleiBige Hande, die viel beweg-
ten und groBartig vorlebten. Alt ging — jung kam. Dank den menschen-
freundlichen, klugen Priestern konnten wir einig Gott loben und prei-

sen, bitten und danken!




Leben lang auszuhalten!

Karl Rahner, ehemaliger Konzilsberater von Kardinal Kénig

Ich war in den 20 Jahren als Erzbischof von Wien noch niemals in
Sandleiten. Aber ich fiihle mich hier sehr wohl. Man spiirt, dass
Sandleiten eine lebendige Gemeinde ist. '

Kardinal Schénborn bei seinem Besuch in Sandleiten, Dez. 2015 9 W

Die Wohlstandskultur macht uns unempfindlich fiir die Schreie der
anderen und fiihrt zur Globalisierung der Gleichgiiltigkeit. Allzu oft
sind wir durch unser angenehmes Leben geblendet und weigern
uns, diejenigen wahrzunehmen, die vor unserer Haustiir sterben.

Papst Franziskus vor Fliichtlingen auf der Insel Lampedusa, Juli 2013

Christus wird uns nicht fragen, wie viel wir geleistet haben, son-
dern mit wie viel Liebe wir unsere Taten vollbracht haben.

Mutter Teresa
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